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ДВА ПРЕДПРИЯТИЯ- 


11 декабря за 20 дней до срока 
Могилевская шелковая фа рапор 
товала о выполнении @ромфинплана 
| первого года второй пятилетки. @ 
‚ Путь, пройденный Могилевской шел 
_ ковой фабрикой за этот год, это— 
| СЛАВНАЯ СТРАНИЦА БОРЬБЫ 
ВСЕЙ НАШЕЙ ПАРТИЙНОЙ ОРГА- 
НИЗАЦИИ ЗА ОСВОЕНИЕ НОВОЙ 


_ что «НЕТ ТАКИХ КРЕПОСТЕЙ, КО- 
ТОРЫХ БОЛЫНЕВИКИ НЕ МОГЛИ 
БЫ ВЗЯТЬ». (СТАЛИН). 

р Могилевская шелковая фабрика— 

| детище первой пятилетки. Она обору- 

| дована новейшей техникой. Произ- 

_ водство искусственного шелка срав- 

_ нительно новое производство в Совет 

ском Союзе. И тем не менее партий- 

} ая и профессиональная организации 

|” Фабрики сумели спаять крепкий. кол- 

— лектив рабочих-ударников, возглавить 

_ пафос освоения техники, организовать 

` рабочих на разрешение этой важней- 
шей задачи. 

’  Празильная расстановка сил, четкое 

| и конкретное руководство соцсоревно 

_ ванием и ударничеством. постоянная 

‚ Техническая помощь молодым  рабо- 
_ Чим и работницам, массовая техуче- 
ее это обеспечило ее победы, ко- 

ые одержал рабочий колл 
; ектив 


Под руководством партийной орга- 
изации на фабрике применялись все 
вые методы социалистического со. 
 ревнования: шефство старых рабочих 
Вад молодыми, сменно-встречные пла- 
ны, ежедневные пяти и десятиминут- 
ные совещания ит. д. ит. п. 

_В своей работе фабричные органи- 
зации опирались на лучших людей. 
“Лучшие люди фабрики Цивина, Те- 
ор Надя Ольшевская, Атеен- 
о, в, и друг. зе. обой 
| молодых рабочих и рвы" Е 


, 


> А вот другая фобризюа--тежаке дети 
| ще первой пятилетки—Витебская чу- 
| лочно-трикотажная фабрика им. КИМ. 


Фаб ‘им. КИМ теюже оборудована, 
новейшей техникой и имеет все воз- 
| можности выполнить свою производ- 
’ ственную — программу. по- 
азала массовая протерка ‚работы 
рики, проведенная нашей выезда 
ыы редакцией (см. сегод. «Рабочий»). 
_ Тем не менее рик «КИМ» все вре 
мя в глубоком прорыве. На фабрике 
расхлябанность, разгиль- 
полнейшая — безответствен- 


й 


›лнейшая 
дяйство, 
вость. На 


крючко- 


нехватка р. 

° На Фабрике по сути дела никакой 
перестройки хозяйственной. партий- 
ной и профессиональной работы нет, 
_ Треугольник фабрики «КИМ» дол. 


жен понять, что для определения ка- 
а 


ПОКАЗАТЕЛЕЙ. | 
если с этими показателями В 


ЕСЛИ ЗА И МЕСЯЦЕВ ГОДОВОЙ 
ПРОМФИНПЛАН ФАБРИКИ | ВЫ: 
ПОЛНЕН ТОЛЬКО НА 63 ПРОЦ., 
‚—значит но а и 
_ ведена перестройка. а 
Е Перестройка требует вдумчивого, 


‚глубокого подхода. Она должна про. 


каждой группы рабо- 
что состав ‘рабочих 
Иначе 


ая каррикатура на действитель- 
орпонизацию труда, это потвер- 
к работа фебрики «КИМ». 

_ Лучшим ° доказательством полной 
| ‘осуществимости производственной про 
| граммы «КИМ» является перевыполне 
вме программы передовыми ударны 
| ин бригадами в дни производствен- 
| вой проверки Фабрики. Однако, и на 
| этот раз фабричные организации не 
| сумели передать опыт передовых бри 
_ гад и, опираясь на них, мобилизовать 
| сю рабочую массу на выполнение 
_ промфинплана, 

’ Фабрика «КИМ» должна / многому 
‘учиться у Могилевской чпелковой фаб 
фики и зв смысле организации труда, 
| Уплотнения рабочего дия м в см 

р вания ‘партийно 
работы. 
И ва Могилевской шелковой фабря 
‚ к имеется еще много недостатков.‘ 
_ ПУСТЬ РАБОЧИЙ КОЛЛЕКТИВ ШЕЛ 


ную” 


) 


ь 


_ Это значит, что фабричные организа 
ое ‚должны так расставить свои си- 
_яы, работая уже проверенными мето 
‚ чтобы закрепить дос 


ы ус 
| пехя и двигаться дальше еще более 
_ повышенными темпами, 

‚ На шелковой Фабрике много недос 


татков в деле культурно - бытового 
обслуживания. рабочих. Выросла фаб 
‘рика, выросли люди, выросли их тре 
‘бования. Между тем на фабрике еще 


_ Рабочий коллектив шелковой фаб- 
фики накопил богатый опыт в освое 
нии техники, в улучшении качества 
| продукции. Свыше тысячи рабочих ох 
 вачены техучебой. рабочих 
‘уже сдали техэкзамен. Опыт передовой 
ударной шелковой фабрики должен 
быть перенесен на другие меши пред. 


—— ДВАИТОА — 


ТЕХНИКИ. Путь Могилевской шелко-. 
вой фабрики лишний раз доказывает, ' 


МОСНВА, 27. (БЕЛТА). 


$ 
| 


| 
Центральный комитет ВЛКСМ глу- 
боко потрясен смертью А. В. Луна- 
чарского—<тарого большевика, цели- 
ком отдавшего свою жизнь делу про- 
летарской победы. 
В лице А. В. Луначарского ленин» 


ский комсомол всегда находил горя- \ 


чего и отзывчивого товарища, всем 
своим опытом и огромными знаниями 
помогавшего молодому поколению ра 
бочих и крестьян стать самым куль- 
турным поколением в мире. 

Огромная роль, какую сыграл А. В. 
Луначарский в деле воспитания мо- 
лодых кадров и просвещения широ- 
чайших масс, чуткость, с какой он 
относился к запросам и потребностям 
молодежи, энергия, с которой он про- 
буждал в наших рядах глубокую жаж 
ду знаний, повышения и расширения 
идейного кругозора, оставят в па- 
мяти комсомола живой образ этого 
неутомимого  революцнонера-больше- 
вика и друга молодежи. 

ЦК ВЛКСМ. 


и 


Извещение президиума ЦИя СССР 


Центрального Исполнительного Комитета с чувством 

глубокой скорби извещает 0 смерти полномочного 

представителя Союза ССР в Испании, члена ВУИН 

мкогих созывов и бывшего н родного комиссара 
просвещения РСФСР 


т. Дуачарсного Анатолия дас ьеИчА 


последовавшей 26 декабря с. г.. в г. Ментоне (франция) 


| Памяти старого бо 
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Президиум Всероссийского 


Ей 


льшевина 


Открылась 1\У сессия ЦИК 
Союза ССР УП созыва 


Вчера вечером в Кремле в зале им. Свердлова открылась 1\/ сес 


сия ЦИК Союза ССР \У1 созыва. 


Нарядный Свердловский зал переполнен. Среди  гостей—лучшие 


ударники московских предприятий. Заполнена ложа дипломатическо- 


го корпуса. Заняты все места в 
прессы. 


ложах советской и иностранной 


В глубине трибуны большой бюст Ленина, украшенный зеленью. 
Прокатывается пром аплодисментов, зал приветствует тов. (Сталина, 
появившегося на трибуне среди членов президиума. Аплодисменты раз 
растаются. Все встают. Члены ЦИК и весь зал бурно приветствует. дало значительные результаты, 


В президиуме т. т. Калинин, 


Сталин, Молотов, Каганович, Пе- 


тровский, Червяков, Айтаков, Тагиров, Мусабеков, Енукидзе, Куйбы 


шев, Орджоникидзе, Коссиор, 
Чубарь и др. 


Андреев, Рудзутак, {МЧверник, Юркин, 


Первое заседание сессии открызает тов. М. И. Калинин. Внима“ 
тельно прислушивается зал к вступительной речи Всесоюзного старо 
сты, единодушно и бурно аплодирует когда тов. Калинин говорит 
0б успехах, достигнутых страной социализма под. руководством а по пару—ша 108 проц. Себестон выполняются взятые в связи с тюд 


тов. Сталина. 


После утверждения повестки дня сессии, с докладом о народно- 
хозяйственном плане на 1934 г. выступил председатель Совета Народ 
ный Комиссаров СССР тов. В. М. Молотов. 


ФЗУ им. КИМ ВЫПОЛНИЛО ГОДОВУЮ 
ПРОГРАММУ 


Ударный коллектив рабочих, 
ГР и учеников фабрики-шко- 
лы ФЗУ им. КИМ шгейников, 
болышневистской ударной рабо- 
той по реализации взятых на се- 
бя самообязательств, в связи с 
походом им. Гикало и подго- 
товкой к ХУ с’езду КП(б)Б и 
ХУ с’езду ВКП(б), 25 декабря, ‚ 


в 10 час. 30 мин. вечера выпол-' 


нили производственную — про- 
грамму первого года Еторой пя- 


тилетки на сумму 2.101 тыс. р., 
что составляет 100,1 проц. 
Обязуемся до 1 января 1934 г. 
выпустить продукции сверх пла- 
на на 35 тыс. руб. и еще шире 
развернуть соцсоревнование я 
ударничество между’ цехами, 
лентами и бригадами. 
Секретарь партячейки 
Подолинский. 
Директор фабрики Лемберг. 
Председатель фабкома Бляхер. 


0 награждении газеты „Красная Звезда“ 
орденом Красной Звезды 


ного Комитета Союза ССР 


Президи 
ПОСТАНО! 


ум Центрального Исполнительного Комитета 
ЯЕТ: 


СОЮЗА ССР 


Председатель Центрального Исполнительного Комитета Союза ССР 


"Секретарь Центрального Исполнительного Комитета 


Москва, Кремль, 
27-Х!-—1933 года, 


М. КАЛИНИН 
Союза ССР 
А. БНУКИДЗЕ. 


Дадим на 90 тысяч рублей 
продукции сверх плана 


Рабочий коллектив второго хро- 
мового щека завода «Большевик» 
свой годовой промфинплан в цен- 
ностном выражении ‘доорочно вы- 
полнил на 19 дней, а в количествен 
ном—чна @ дней раньше срока. 

Ко Дню ударника фабочие вто- 
рого хромового цеха обязались 
дать продукции сверх плана еще 
на 90 тыс. руб. 

Пет тртечинетртесих висте 


приятия, в частности на отстающую 
фабрику «КИМ». 

ПРИВЕТ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИН- 
ЖЕНЕРНО . ТЕХНИЧЕСКИМ РАБОТ 
НИКАМ, КОММУНИСТАМ И РАБО 
ЧЕМУ КОЛЛЕКТИВУ ПЕРЕДОВЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, ДОСРОЧНО ВЫ: 
ПОЛНИВШИМ ПРОГРАММУ ПЕР. 
ВОГО ГОДА ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ. 


СОРЕВНОВАНИЕ 
МИНСКА-ВИТЕБСНА— 
ГОМЕЛЯ 


на выполнение промфинплана 


по предприятиям Наокомлег- 
прома за первые 20 дней де- 
кабря в разрезе месячного плана 


(в процентах) 


Минск Витебск 
53 527 


— || ных собраниях 


ысе Постановление Презилиума Центрального Исполнитель-’ 


_| большевистс 
ПЕРЕВЫБОРЫ ПРОВЕСТИ НА ВЫСОКОМ ИДЕЙНОМ УРОВНЕ 


(На совещании секретарей ячеек при Минском горкоме КП(б)Б) ве 
Как на крупный недочет перевы = — 


Перевыборная кампания партор- 
ганов по Минской парторганизации 
началась 15 декабря. 

Итоги первогс этапа перевыбор- 
ной кампании обсуждались 26 де- 
кабря на общегоролском совещании 


| секретарей ячеек. Из отчетов 10 се 


кретарей выяснилось, что по основ- 
ным ведущим предприятиям отчеты 
коммунистов и перевыборы  парт- 
оргов прошли активно при боль- 
шой развернутой’ самокритике. На 
| отдельных отчетных  перевыбор- 
партпрупп. при- 
сутствовало сто ароцентов беспар- 
тииных рабочих, 

На фабрике «Октябрь» в 27 
партгруппах проведен отчет 70 
коммунистов. На собраниях група 
присутствовало 1198 беспартий- 
ных рабочих. В рениях по отчету 
70 коммунистов участвовало 93 
коммуниста и 136  беспартийных 
рабочих. 


На заводе «Большевик» в пре- 


ниях по перевыборам 29 парторгов 
высказались 131 беспартийный фа- 
бочий. 

На заводе им, Молотова на ин- 
дивидуальных отчетах коммунистов 


(Березинский ко 


Отчетно-перевыборная кампания 
ячейки ЦЭС Березинского комби- 
ната яоказала, что она боролась за 
реализацию указаний комиссии по 
чистке, В своих выводах зомиосия 
по чистке отметила отсутствие ру- 
ководства партгруппами и ‘слабое 
развертывание партийной учебы. 

Секретарь партячейки Фираго в 
своем отчете рассказал о новых ме 
тодах руководства. Партгрушпы по 
лучают теперь зюлитнаряды, в кото 
рых точно указана работа на опре 
деленный чебольшюй отрезок вре- 
мени, а иногда даже на каждый 
день. Такой конкретный план да- 
ет возможность жонтролировать ра 
боту партпруип. | 
Изменение методов руководства 
Улучинлась › рабсая_ партгрупя 
Бельского, Вашкевя- 
ча и др. Все эти трушых практику 
ют теперь ежедневные пятиминут 
ные производственные совещания. 

Улучшилось и общее состояние 
ЦЭС. Промфиналан за 11 месяцев 


ю энергии вышоюлнеи на 65,5 вр., 


мость по пару снизилась на 3,4 
проц. более, чем предусмотрено 


планом, а по чнергин—-на 7,3 
Из 370 рабочих—150 ударников. 


Ремонт тракторов 


За период ремонтзой кампания Го 
мельская МТМ должна отремонтиро- 
вать 180 тракторных моторов. 

За первую декаду декабря МТМ 
должна была отремонтировать 20 мо- 
торов, отремонтировано же только 
16. Директор МТМ ШЛЯХТЕНКО об’- 
ясняет это переходом в новые ма- 
стерские, недостатком запасных ча- 
стей и т. д. На самом же деле руко- 
водство МТМ старается снять с себя 
ответственность за своевременное 
выполнение ремонтной программы, 
стараясь прикрыть свою  бездеятель- 
ность выискиванием — всевозможных 
«об’ективных» причин. 


Из выпушенной в первой полози- 
неё декабря пролукции 40 проц. ‘ока- 
залось недоброкачественной, а систе- 
матическая переделка брака еще боль 
ше углубляет прорыв. Заплазщики 
подшипников ДРАКОНОВ’ и ТИТОВ. 
СКИИ продолжают и по сей день вы. ! 


‚пускать брак. За последнюю декаду 


| Бракоделы 


„ пускал керосина, 


было 7 случаев, когда из-за преступ- 
ного отношения заплавщиков  под- 
шипники выпускались негодными. 
Борьба с браком в МТМ не ведет- 
ся. Матернальной ответственности за 
выпуск недоброкачественной продук- 
цни не установлено. Постановление 
ЦИК и СНК СССР об ответственно- | 
сти за выпуск недоброкачественной | 
продукции среди рабочих МТМ не | 
проработано. Вот `мючему брак на 
МТМ не уменьшается, а наоборот, с 
каждым дием все увеличивается. 
БОБОРЫКИН — (сыя 
жандарма), БРАГЕР--кладовщик {сын 
бывшего крупного торговца) а 74 
влечены к ответственности. ы ля _ 
случаи, когда Брагер не отпускил № 


териалов по нарядам сра; ОЖ Бы 
нажды он ие выдал обета, гогоря, 


что его пет. Когда же‘ меканик про- 
верил кладовую, тооон нашел там 
болыное количество баббита и другик 
материалов, которые Брагер скрыван, 
По вине Брагера мастерские имели 
частые простои, потому что он не от-, 
1 


РЕЗУЛЬТАТЫ НОВЫХ МЕТОД 
РАБОТЫ 


присутствовало 56 комсомольцев, 
387 беспартийных, участвовали в 
прениях 67 коммунистов, 21 комы 
сомолец и 60 беспартийных. 

"То же самое на обувной фабрике 
нм. Кагановича н на Эльводе, где 
по каждому отчитывающемуся ком 
мунисту высказалось 6-7 человек. 

Выступавшие в прениях вю инди 
видуальным отчетам, главным 0б- 
разом, останавливались на том, 
как коммунисты реализуют указа- 
ния комиссии по чистке, и’подвер- 
гали жесткой критике того комму- 
ниста, который не направился пос- 
ле чистки, 

Отдельные прелприятия—«Боль- 
шевик», «Коммунар»,—сумели увя- 
зать отчетную кампанию с зада- 
чами досрочного выполнения прем- 
финплана первого года второй пя- 
тнлетки и выпуска дополнительной 
сверкплановой продукции. 

Но в то же время на совещании 
выяснилось, что не все предприя- 
тия сумели сочетать. отчеты комму 
нистов и перевыборы парторгов с 
задачами мобилизазии масс на вы- 
полнение производственных  зада- 
ний. Например, обувная фабрика 


ОВ 


синат, Борисов) 


Среди них 7 тероев первой пяти 
летки. В последнее время широко 
развернута массовая  подготови- 
тельная работа к сдаме техокзаме 
на. 

Заметны сдвиги и в области пар 
тийной учебы. Сейчас все комму- 
нисты охвачены партийной учебой. 
В сочувствующие во время чистки 
переведен только один камдидат— 
Лютарович. С ним проводятся ча- 
стые беседы, он участвует в обще- 
ственной жизни и занимается в 
партийной икколе. Для руководства 
комсомолом выделен крепкий пар 
тие 

Но наряду с этими достижения- 
ми ячейка имеет и недочеты. Пло- 
хо еще фаботают общественные ор 
ганизации. Слабо юроводится ин- 
терналиональное воспитание рабо- 
чих. Отсутствует повседневное фу- 


им. Кагановича ухудшила показа- 
тели выполнения промфинплана 1 
сравнению с ноябрем. Эльвод та 
зе хуже работает в последние ме- 
сяцы. На этих предириятиях не 
выпомняются обязательства, взя- 
тые на себя рабочими в связи С 
подготовкой к 17 с'езду партии. 
Плохо обстоит дело в советских 
и в вузовских ячейках. В ячейке 
Академии Наук фабота парторгани 
зации. после чистки ухудапилась. 
По заявлению’ секретаря яЧейки 
коглмунисты отказываются от вы- 
полнения партийных поручений, Со 
ветские ячейки под тем предлогом, 
что отдельные коммунисты мобили- 
зованы в район, не проводят отче- 
тов коммунистов, не приступают © 
перевыборам тарторгов, не прове- 


ряют, как коммунисты работают 
после чистки. 
По отдельным =шрелприятиям 


парторги обновлены ма 50-70 проц. 
Но все же не все ‘партколлективы 
поняли серьезность вопроса подбо- 
ра парторгов, не ‘извлекли уроков 
из итогов чистки партии и пусти- 
ли дело подбора партавена на само 
тек. 


'Сочетать перевыборы парторганов с. 
кой подготовкой к с‘ездам 


р 


боров парторгов инеобжодимо указ 
зать ма то, что отчеты коммунястов _ 
слабо увязывались с проработкой 
решений декабрьского пленума ЦК 
КП(6)Б по национальному =о- 
аросу. 

Эта ошибка позторястоя и сей» 
час при развертывания перезыбо- 
гов цеховых ячеек. Матернал, пу- 
бликуемый сегодня в газете «Рабо-. 
чий», тю ю», «Большевяк»; 
тайютграфии им. (Сталина и др.— 
подтверждает это. 

Перевыборы парторганов долж“ 
вы быть проведены ма высоком 
идейно-политическом уровне при 
жесточайшей критике недостатков, 
выявленных в процессе работы и 
при высокой активности масс. - 

Партколлективы должны  отме- 
вить перевыборы там, где они 
прошли формально, презратить от“ 
четы и их перевыборы зв могучее 
средство выполнения  хозяйствен- 
ных задач и взятых обязательств 
ездам 
НИ. 


в связи < подготовкой к с’ 
партии. ° 


Секретарь ячейки Кирзнер 
не оправдал себя 


(Фабрика 


27 декабря на общем открытом соб 
рании партячейки и рабочих своей 
смены секретарь цеховой ячейки т, 
КИРЗНЕР сделал отчет © своей фа- 


‚ боте. Но отчет был сделан неудовлет- 


„Октябрь“) 
праваяются я продолжают делать 
брак. 


Илохо поставлена партийно - массо 
'вач работа. В пятой ленте уж долгое 
‘время вет парторганизатора и в лен- 


ворительно. Кирзнер в <воем отчете |Те отсутствует партийно - массовая 
ни слова не сказал о том, как ячей- | работа. Несмотря на юзятые лентой 
ка реализует выводы комиссии по чи обязательства окончательно ликвиди- 


<тке, как проводится партмассовая ра 
бота на «мене, ше сказал о работе 
< переведенными в кандидаты и ‹о- 
чувствующие, 


розать брак, — до сих вор это еще 
не выволиено. Читка газет и беседы 


| аа политические темы ни в одной из 


групи этой ячейки ни разу не прово 


Коммунисты и'беспартийные рабо-'ЛИЛИСЬ. 


чие, выступавшие в прениях, допол- 
нили его, и стало совершенно ясно, 
что Кирзнер, как секретарь партий- 
ной ячейки, не оправдал себя, что вы- 
воды комиссии по чистке ме реализо- 
ваны. Парторги в ювоих вы- 
ступлениях говорили, что бюро 
ячейки ше руководило ими, что 


оно чи разу не созвало их, не инст-, 


руктировало. Никакой работы ше ве- 
дется и с. переведенными в кандида- 


‚ты. Так, члена’ аартии КУРАКВВИЧ 


ководство комсомолом. 

Собрание дало конкретный на> 
каз в дальнейшей работе ячейки— 
обязало усилить интернациональ- | 
ное воспитание, улучшить массо- 
вую работу среди беспартийных ра 
бочих, повседневно проверять. как 


} 


готовкой к ЖУН с’езду партии 


обязательства. 


Ольшанвцкий. 


‘перевели `в кандидаты, но она до сих 
пор не получила билета и не платит 
членских взносов. 


За все время после перевыборов 
было всего 2 заседания бюро, ни на 
одном 
изводственные вопросы. И совсем не 
удивительно, что эта смена сильно от 
стает в выполнении 
В смене имеются бракоделы рабочие 
МЕЛЬНИК, ХАЕТ Я ТЕРЕРШКЕВИЧ, 
которые вследствие отсутствия вос- 
питательной с ними работы — не ис- 


пущен на самотек 


Бывший председатель  рабочкома 
ПОЛИН все это прикрывал. Сам рас- 
тратил 600 руб. Между тем он про- 
должает еще и теперь работать в 
МТМ: 

Халатность и безответственность ад 
министрации привели к тому, что ма 
стерские не работали три дня (13— 
15 декабря), якобы по причине отсут- 
ствия запчастей. Характерно, что за- 
насные части в это время’ лежали на 
станции, но кладовщик не выкупил 
их, мотивируя это тем, что не было 
денег для уплаты за их перевозку. 

Треугольник Гомельской МТМ по- 
терял классовую бдительность в отно- 
шении к агентам классового врага. 

Горком партии и политотдел МТС 
должны заняться вопросом состояния 
МТМ, проверить, как она работает и 
сделать соответствующие выводы 

6 ГРАНАТ. 


СВОДКА 

0 ходе ремонта тракторов 
по МТС БССР на 25 декабря 
1933 года 


Я 
Ен 
ЕЕ 
82 эа 
8 6 са 
МТС по системе Льно- 
трактороцентра 692 49 71 
МТС по системе 
Овощекартофеле- 
трактороцентра 546 102 18,7 
МТС. по системе 
Зернотрактороцент. 
а : 375 36 9,6 
— По всем МТС 1613 187 ИБ 


: р на 20.ХИ- 


| 
85 | 


В Полоцке к ремонту трак 


| 
из них ния разу не стояли про- 


промфинплана. | 


В прениях по отчету КИРЗИЕРА 
выступили 10 человек. Все гозорял 
о плохой работе бюро # дали фяд 
конкретных указаний — заказ воз 
му бюро ячейки. . 

Надо отметить, что «икто из зы- 
‹ступающих, ви сам секретарь ячейки, 
прикрепленный ют бюро партийного 
жоллектива, ни тов. ЛЬВИН, не тго8о 
фили © том, как ячейка боролась в 
‹воей повоедневной работе $а ленин- 
скую национальную политику, за зи 
териациональное воспитание лаз 
чих: 

Аналогичное же положение в 
ной ячейке-хекретарь КАПЛАН. 
} 
какой работы к сочувствующемл 
кандидатами &е зелось. Ячейка ве ру 
ховодила парторгами. Отсутстане ват 
тийно - массовой работы призело х то 
му, что лента отстает, как по холичест 
зевному выполнению плана, так и по 
качественным показателям. 


сме: 
Ни 


и м. 


т 


не приступили 


(Ог нашего полоцкого корреспондента) 


Более месяца тому назад пред- 
ставитель Трактороцеитра заверил, 
что с 25 ноября мастерская сумеет 
приступить к ремонту тракторов. 
Но прошло уже 25-е декабря, а 
мастерская до сего воемени фак- 
тически к фемонту тракторного пар 
ка не приступила. К. этому же 
сроку Полоцкая МТМ должна бы- 
ла выпустить из ремонта 85 трак- 


торов. 16 тракторов лежат разо-' 


бранными и собрать их нельзя, так 
как моторы все еще не готовы. 


По плану МТМ должиа отремон 
тировать всего 187 тразторов, во 
Тракторощентр, чувствуя за собой 
не малую вину за срыв работы 
МТМ, решил уменышить этот алан 
на 110 тракторов,  пфедоставив 
МТС самим ремонтировать свой 
тракторный парк. Трахтороцентр» 
как видно, очень мало интересует- 
ся тем, каким будет. качество ое- 
монта этих 110 тракторов. Но не- 
смотря и на уменьшенный план 
Половкой МТМ остается отремоч- 
тировать еше 77 тракторов. Выпол 
нение и этого сильно урезамного 
плана также находится под полной 
угрозой орыва. 

Как-же обеспечил картофелетрак 
тороцентр бесперебойную работу 
МТМ? Вместо двигателя 
прислан был трактор «монарх», на 
установку которого было ухлопано 


пили к работе, то трактор оказал- 


ся Рогаческой МТМ). 
«монарх» вынуждены были заме- 
нить ‹«интерном», но последний 
оказался маломошным, чтобы обес 
печить работу станков и дать свет 
МТМ. 


немало средств. Когда же присту“. 


ся ненсправным (он ремонтировал- | 


Наркомзем обещал достать дея 
' гатель, но это остаетая только &бе* 
шанием. В мастерской вет ее нуж 
ных инструментов, нет кислорода 
для автогенной сварки. Все ото ре- 
зультат возмутительного бюро- 
кратического руководства Траито- 
роцентра, что фактически приводит 
к офыву ремонтной кампании. 

З= этими безобразвями непо- 
средственные фуководители МТМ 
стараются прикрыть свою бездся- 
| тельность. Еще месяц тому маза 
было установлено, что печи. в мо- 
стерской оказались негоднячи-— 

они были построены вредительски. 
На каждую из печей было израсхо 
довано более кубометра лроз, во 
ничего не достигли. В мастерской 
от холода невозможно работать. 
|. Прибывшие на станцию необхо- 
димые для окончания монтазза ма- 
териалы—не выкупаются. 

Среди рабочих никакой ‘работы 
не проводится, трудовая диоикала 
на отсутствует, опаздывание ве 
работу на полчаса и более считает 
ся нормальным явлением. Предес- 
датель рабочкома Гиндин укрейле- 
вием трудовой дисциплины не и. 
| тересуется. Бытовые условий 04 
бочих Гиндина и не каслются. Зав. 
‚ столовой Белинский ма указанию 
`’рабочих о плохих обедах азаля- 
‚ ет: «Не нравится вам, ‘идите в фе 
сторан, там лучше». Общежитие 
| рабочих не оборудозано и не заяти- 
рается. Быля кражи вещей, что вь. 
`нуждает рабочих итти ва работ 
`со своими вещами. 

Ремонт тракторов ® Полоцко:. 


| 
Г 


вые 


партии _ 


торбЕ 


ЗУ 


- ВА 


отт и тж бВ триюотажняя 
фебрика 2, 0 удованая  пре- 
красными  мгбшинаминавтоматами ©о- 
ветского производства, находитая в 
тлубочайшем производственном  про- 
рыве. При годовом задании в» выпуск 
‘чузюк и трикотажных  иэделий в 
33 маллиона рублей, фабрика эм И 
месяцев выполнила свой лом на 
21.300 тыс. рублей, что’ составляет 
637 процента. Насколько серьезно по- 
 аожение, свидетельствует то, что^ фа- 


п 


ПРОИЗ 


` Общий вид главного корпуса фабрики «КИМ». 


Что показала производственная 


проверка 


КАБРЯ: план по количеству выри- 
ботки составил 103 проц., по штопке— 
19.2 проц. при дотускаемой ворме— 
в 22 проц. Выпады ме  превьяюа- 
дн 'установленной планом нормы — 
3,9 проц. Наиболее высокие  пока- 
затели в вязальнюм цехе дал участок 
женских чулок: план выработки был 
выполнен на 106 преж, штоика  ©0- 
ставила всего 16,9 троп. вылахы-— 
3,7 проц. проц. Не первое место по 
результатам работы,  перевыполнив 


все задания, вышла бригада вяззль- ! 


брика в последние ‘месяцы система- р 2 
тически снижала темпы работы. Так, | щищ тов. ГЛОБУС и работлито ее бри, 
всли во втором квартале план был! гады тов. ЩИТОВА, в трельей сме, 
| еъольен на 823 проц, то в третьем | ае бригада тов. ГОНЧАРОВОМ и ра- | 
хвартале-на 80,3 проц., в октябре ботницы ее смены т. т. ДРОЗДОВА и 
из 90 проц. и в ноябре—на 81,7 проц. ГЮШКЕВИЧ. 
Брак, достигая отромных фазмеров, Проверка, проведения 9 декабря в, 
Зезорганизует производство, утренней смене в швейно-кетельзом ' 
Межлу тем, рабочий коллектив фаб- | цехе, дала также отличные производ- | 


ко выполнить, но в перевыполиить, чудок был  выподаен ва, 110,8 проц. | 


ФАБРИКА „КИМ“ 


‘фики имеет вое возможности че тОЛЬ- ственные результаты: процесс загиба ; 


ЛИБЕРАЛЬНИЧАЮТ 


Брак продукции ва фабрике «КИМ» 
является буквально бичем пролзвод- 
ства. В последнее время количество 


з проделах 60 продентов. За первые. 
11 месяцев текущего года фабрика | 
‘уплатила базе Текстильобыта в эиде 


Это—керъезнейший сигнал. Но ми- 
мо него совершенно спокойно про-’ 
ходят  администращия, партийная и, 
профессвонатынся ортанизащии. В це- 


х 


ЛОХИЕ ИТОГИ ПЛОХОЙ 
ОТСУТСТВИЕ КОНКРЕТНОГО РУКОВОДСТВА, ПОЛНАЯ РАСХЛЯБАННОСТЬ И ть 
ВОДСТВЕ—ВОТ ЧТО СРЫВАЕТ БОРЬБУ ЗА ПРОМФИНПЛАН НА ФАБРИКЕ. „КИМ“ 


 БРАКОДЕЛАМИ 


бракованную продукцию. Она зани- 
малюсь приниской улининей зыработки, 
подбрасывала друпим фаботницам бра 


чуйок первого. сорта, колеблется лишь | кованные ‘чулюи, маруптила трудовую 


дисциплину. Руководютво цеха (секре- 
тарь ячейки тов. ФАЛЬКЕНШТЕИН, 
нозаяьник т. ИВАНОВА и пред- 


цеха, 
птрафов за брик 1.100 тыс. рублей. { пехкома тов. ПИСТУНОВИЧ) приняли 
| 


правильное решение: судить Степано- 
ву товарищеским судом и таким: пу- 
тем показать всей фабочей массе 
вред, который яфричиняет троизвод- 


хах бракоделов почти ве знелот. Си-' ству Степанова. 
стема учета всей работы таково, что! {Ню товарищеский суд ограничился 
вевозмоюжно выявить  ‘дезорганизато-| тем, что исюлючил Степанову условно 


ров производства, е 
делов к материальной — ответствем- | 
ности. Все это порождает безразлич-’ 
ное отношение к производотву, на.’ 
плевотельское отношению к своим 
обязанностям. 

Нередко в цехах можно было ви- 
деть буквально толты людей, которые 
викокого отношения к производству 
ве имели. В рабочее время мохано бы- 

\ 10 уйти в лавку за покупкой хлеба, 
можно было отправиться в интернат 
‚ отдохнуть», можно было подойти 
‚к любой работнице и спокойно пове- 
! ети беседу. 
в 1933 году | На протяжении, например, длитель- 
вого времени бракодел ПОЛЯ ЦИ- 
} Директор тов. Марушкин. 
| Секретарь партколлектива 


БУЛЬКИНА лакь совершенно 
безнаказамной, несмотря на то, что 

тов. Левтов. портил» в каждой смене - большое ко“ 

Председатель фабкома ‹ яизество пряжи. Лишь после неодяюо- 
тов. Вайнштейн, кратных выступлений выездной фе- 

ь данции газеты «Рабочий» в цехах на- 
Головое задонне—33 ман. руб. чали борьбу ва повышение трудовой 


Выполнево за 11 месяцев— 21300 


Г 
тыс. руб. |] диоцитлины, за выязление бракоделов 
Прецевт выполоения—63,7 || и прогульщиков. Однако, руководите- 
Выработано: [а цехов недостаточно мделяют внима 


зия вопросам трудовой ‘дисциплины 
и борьбе с браком. + 
В вязальном цехе работници СТЕ- 


в 1 квартазе ва 4.975 800 руб. 

—64,5 проц. илава, 

во 2 квартале на 6.949.500 р.— 
83,5 прон. плава, 

в 3 квартале’ на 5.660.300 р.— 
80,3 проп. плана, 


выпускала 


промфинтлан. Это со всей полнотой, 
подтвердила маосово - производотвен- | 
| вех а, проведенная ва фабря- | 
ке «КИМ» по инициативе выездной \ 
федя газеты «Рабочий». Проверка 
рочалась 7 декабря н закончилась 
14-то декабря. Этой проверке пред- 
| тествовала широкая массовая рабо- 
вх 25-го ноября выездная федакция 
| «Рабочего» в  стещиалыно выпущены 
ной летучке—«Молния»х пиозла: 

| «Расширенное бюро партколлектива 
| фабрики «КИМ» вчера разработало 
| коякретный план проведения  пфо- 
ро ного похода ‘им. тов. ГИ- 
. В числе лругих мероприятий 
усиления борьбы за выкокое ка-| 
о продующии бюро реплало в бли 


производственного  процесоз, . 
от мотальвого цеха № кои-, 
‘упаковкой готовой продукции. 
квалифици» овенных  ребот- 
‘фасставленвые по участкам, , 
мт за тем, юк пряжа пое- 
я в готовую партию чулок». | 
проверке были чшироко опове- | 
все рабочие, работниакы: # ИТР. | 
выпущены специальные листов-, 
олнии» с. ‘указанием, как. дол-: 
вестись производственный  про- 
. Особое внимание было | 
летучках вопросам кочества ря- | 


р + 

‚ «Молния», обращенная к рабо- 

и работницем вязального цеха. 
2 | 


плана, по аверлоку—на 154,2 шроц,, 
по обрезке—чна 151,68 проц,, по кетлев- 
ке на 1013 прош, по сортировке чу- 
лока 976 проц. ‘о  потонюе—на 
1043 проц. ВСЕ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ 
РАБОТНИЦЫ СМЕНЫ. ГДЕ ШЛА 
ПРОВЕРКА, ПОВЬКИЛИ  ПРОИЗ- 
ВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ДАЛИ 
БОЛЫШЕ ПРОДУКЦИИ ЧЕМ КОГДА 
БЫ ТО НИ БЫЛО. Так, ва кетлевке 
при норме в 33 десятка чулок т. КОЗ- 
ЛОВСКАЯ дли 44 десятка, т. т. ЖУ- 
КОВА и КАЮТА-то 41 десятку, 
тов. СЫРОЕЖКИНА— 37 десятков; на 
озерловке при’норме в 200 десятков 
тов. ТКАЧЕВА выдала за смену 248 
десятков при наибольшей  вырюботке 
в пришлом не свылие 210 десятков; 


дни провести сквозную про- тов. МОГУЧАЯ выдала, в этой омеме 


240 десятков при максимальной вы- 
работке а прошлом не болыше 218 де- 
сятков, т. т. ЗАЗЫБА и СУРАНОВА 
—то 230 десятков якри намболлией вы 

в прошлом не свыше 206 де- 


сятков. 

Хорошие  результать дол провер- 
ка по я нзасальню- 
апптретурнюму це: ооботка и 


мачествю  продукц 
тельно повъюились. 
Все это с неопровержимой полно- 


уделе- той авилетельствует об опромеых, не- | 


волнения производственных заданий. 
Однако, 
чайно плохо исгользуются. И, ® пер- 
зую очередь, это ‘аб’ясняетоя тем, 
это в цехах и на участках люди рас- 


_ сменниц, как  маптны работами, хтавлевы исключительно плохо, не 


де 


зовите механике дуя ре- 


`": 


всю 
ас ки; В Моталыьном и 
еТельз0м цехах » дни про- 


сокольувуда 


ово. прелы- 

дни. ПРОВЕРКА | 

ЧТО ПРИ ОБЫЧНЫХ УСЛО-{ 

В КОТОРЫХ НАХОлИТСЯ 

РИЯТИЕ, ОНО МОЖЕТ ПОЛ 

О ВЫПОЛНИТЬ СЗОИ ПРО- 
ДСТВЕННЫЕ ЗАДАНИЯ. 

$ ПРОВЕРКИ 'ВЯЗАЛЬНО- 

ЦЕХА УТРЕННЕИ СМЕНЫ 3 ДЕ- 


Директор Фабрики «КИМ» тов. МА 
рассказал: 
Когда я был директором москов-, 
_прядильной Фабрики, я обычно 
1 на фабрику «КИМ» пряжу 
ого худшего качества. Мы знали. 
этом предприятии нет никаких 
боров, по которым там могли бы 
еделить качество сырья. Мы слали 
брак, наверняка зная, что пряжа, 
дет принята. 
Кэвалось-бы, что в этих уюловиях, 
М:рушикин, котда он отал дирек, 
фабрики «КИМ», первым делом’ 
меры, чтобы | 
Н предприятие, 3 которое ов. 
д ‚отвечеть, ют потока сырья: 
и «КИМ‘е» все идет | 
| 


отарому, эдесь принимают ое, 
+ которое прибывает. Таким об-, 
Ё ‚ фабрика возлагает на себя пол 
ответственность за брак предпри 

| тий—поставщиков кырья. Это при- | 
ит к резкому увеличению брака, 
который вследствие скверной поста- 
повки дела и так достаточно велик. 
На нездоровой основе построены 


} 


| 


говорных обязательств предусмотре- 
о возмещение убытков и штраф. 
‘ак записали, но так не делается. До 


но даже бесследно исчез. 
на бесконечные споры о 
—щ—— 


ее 
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| бумажкой, 
‚Несмотря 


| 


энеют точно своих обязанностей, не 
чувотвуют ответственнюсти за пору- 
челное дело. Поэтому бесцельчо рас- 
страчивают рабочее време. 

В вязалыном иежу бесполезная рзбо 
та цу раздатчищь замекных частей 
ИДЕЛЬ составила 179 минут ими 42,5 
проп. рабочего лия. У начальника 
участка тов. МАКАРОВОЙ на протя- 


‘машине не работайте, останю- жении смены бесцелыню израсхолова-| ев. С потолка течет, в залах лужи. 


но 50 ммеут шли 12 проц. рабочего вре 

-В швейно-кетелыном цехе бес- 

` узрекхолсвавю у зоведуюгщето 
сменой - ШНЕИДЕР минут или 
18 проц. В мотальном цехе замести 
тель и-чалышика цеха тов. МУДРИН- 
СКАЯ растратила: ты 
129 минут ли 31 проц. рабочего 
дня. Нечалыник омены БЕРМАН в мо- 
такзыном цеху 30 проц. своего фрабо- 
чего времени  затралил на, вззеихива- 


‘не пряжи, на еревозыу тележек 


я т. п. ча такую работу, на которую 


‘ можно поставить нернорабочего или 


квалификацию. 

8 швейво-юетельном цеху выяви- 
лось, что начальник цеха тов. КА- 
ГАН затрачиваетг массу времени на 
соглаюование разлизаных вопросов. Так, 
по вопросу о производклве трех теле- 
жек он по ческольке фаз ходил в 
ремонтный цех, затем ® фавличней- 


плохом качестве полуфабриката, руко | 
{ водство фабрики <КИМ» на протяже- 


нии всего 1933 года не взыскало ий 
одной копейкй неустойки за брак с 
фабрики им. Клары Цеткин. Как в от 
ношении сырья-пряжи, фабрика 
«КИМ» целиком и полностью приняла 
на себя ответственность за скверную 
работу чулочной фабрики им. Клары 
Цеткин. : 

Столь беззаботное отнонение  ру- 
ководства предприятия к важнейшим 
производственным вопросам  сказа- 
яось 
ют топливо ‘и пар. Вопросами эконо- 
мии тонлива н пара руководители фаб 
рики и цехов содершенно не занима 
ются. Вместо этого здесь постоянно 
озабочены тем, как раздобыть новую 
партию топлива. 

Часто в огромных залах цехов мож 
но наблюдать, что несмотря на боль 
шой мороз, раскрываются окна. Да 
это неудивительно, потому что темпе 
ратура здесь нередко доходит до 23 
градусов. Маряду с огромным пере- 


\ расходем отовительвого паре растра. 


чивается и производственный пар. 
В красильно-аппретурном цехе в обе 
денные перерывы во всех трех сменах 


мых элементарных мер экономии топ 
`аива и пара. Насколько это может 
дать крупный эффект свидетельству 


паропроводящей сети можио будет 
сэкономить около 3 тыс. тонн торфа. 
и дров в год; крупную экономию па- 
ра даст исправление вентилей и обо 
рудования всей паровой системы. 


аничи- "Хой увяэки работье отдельни хо 


и в том, как эдесь расходу-^ 


в октябре на !.863.200 руб. — 
69,8 прош. плана, 
в поябре на 1 581.200 руб.— 
65,7 прош. плана. 
По производительности трула зада- 
вне на одного рабочего—1.042 руб. в 
} месяц, 
Выпознено в октябре на 987 руб.— 
94,7 проц. планз. 
Фонд зар"латы по’ фабрике. ва 
10 мес. 1.278 900 руб. 
Израсходовано за 10 месяцев 
Т 193 300 р.—93 пр. плаяг. 
Таким образом, выполнив про- 
изводственное залание всего 
ва 63,7 гроц., фабрика почти 


появостью — израстодоваза | 


ПАНОВА систематически 


фовх зарплаты. 


шие отдель конторы. На разрептение, 
в общем, совершенно ‘мелкого во- 
проса, тов. Каган потратил несколько. 
чесов. 

В красильво-атиретурном цехе про- 
верка показала исключительную  не- 
слажениость отдельных производстве 
вых участков. Так, из-за невнима- 
тельного отношения к делу, из-за пло 


участ- 
ов, нередко работнищы, зять 

формовке мужских  осков, имеют | я 
большую перегрузку, а работницы, за 


вятые на формовке жанаких чулок, 
вовсе стоят без дела. Готовая про- 
‹ думщия  тренспормируется. безобраз- 
но. Большей частью чулки переносят- 
ся вручную с фанерной подставки. 
Рабочие, прим переноске продукщии, ча 
сто обрасывают ее ва пол и загряз- 
нызот. Казалось бы, мелочь: в помеще- 
вии сортировке порог оделан с боль- 
| шим выступом, поэтому перевозка 
| чулок нз тележках связана с преодо- 
} жением этого высцупа, © рассыпкой 
продукции. Никто этого, одизко, не 
замечает. В цехе призно, особенно на 
участках подборки и сортировки  чу- 
‹ ок. Готовую продукющию кладут на 
` прязньй пол, на обрывки газет обо- 


Всегда работать, к 


вязальный цех выполнил свое задание 


продукции. Столь высокие показатели 
явнлись прямым результатом хорошо 
проведенной подготовительной рабо- 


; Так искусственно создается брак... 
+ 


| Произведенная производатвенная 
|} проверка соверизенно. четко устенови- 
‹ а, что ФАБРИКА «КИМ» пол. 


РЕАЛЬНЫИ, БЕЗУСЛОВНО ВЫПОЛ- 
| НИМЫИ, — ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
| ПЛАН. ЧТОБЫ БГО РВАЛИЗОВАТЬ | 
‚ НАДО ЛИШЬ ПРАВИЛЬНО орг. | 
НИЗОВАТЬ СИЛЫ, РЕШИТЕЛЬНО 
ПОДНЯТЬ ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИ- 
НУ; ПОВЕСТИ  БЕСПОЩАДНУЮ 
| БОРЬБУ © БРАКОДЕЛАМИ, НА- 
} ВЕСТИ БОЛЬШЕВИСТСКИИ `ПОРЯ- 
ДОК В ЦЕХАХ И НА УЧАСТКАХ, 
ПОВЕРНУТЬСЯ ЛИЦОМ К БЫТО- 
`ВЫМ ВОПРОСАМ РАБОЧИХ И РА. 
БОТНИЦ, й 


по всем цехам фабрики вывептивались 
общали о не начала проверки. 


вом цеху. 


_ Система безответственности 


Но будут-ли осуществлены предло-| стоятельности цехи не имеют. В каж 
жения молодых специалистов? Горь- дом цехе имеется штат счетных работ 
кий опыт показывает, что за это дело‘ ников, но законченных балансов нет. 
пролетарской общественности 'фабри- Выявить результаты работы каждого 
ме придется крепко драться. Не столь | цеха в отдельности совершенно не- 
давно «КИМ> посетила бригада на-| возможно. Производственные участ- 
учно-исследовательского института | ки друг друга рублем не контролиру 
промышленности Наркомлегпромз , ют. Поэтому никто на фабрике ника- 
; БССР. Бригада, ознакомившись с ко-| кой ответственности за работу факти 
рен со всем паровым хозяйством, чески не несет. 

разработала ряд практических меро-  Инженерно-технические аботники 
приятий для улучшения постановки лично ме антереоенны Ри 
дела. Выводы бригады были изложе тах своей работы, так как они полу 
вы в виде четкой программы  лейст- чают зарплату по твердой ставке, а 


вий. Однако, вскоре этот документ нев зависимости от выполнения пром 
бесследно пропал. По заявлению тех финплана. Г 


норука фабрики тов. РЯБЧИКА, ма- 
тернал был увезен в Минск, в инсти а «КИМ» и в ты 
тут промышиенности. Его якобы В двух ое ТА лее 
‹Минске даже искали, но безуспешно. АВУХ ‘лет тому назад. Но до сих пор 
ТА в это время предложения бригады На фабрике нет правил внутреннего 
научно-исследовательского института распорядка, обязанности администра- 
преспокойно лежали в котельной и ТУВНО-технического ‘пёребнала исчер 
пывающе не разграничены, четкой 


были случайно обнаружены предста- 
г, структуры отделов и участков до ‘сих 
вителе: 
и ЦСПСБ, тов; НОЖНИЦКИМ, пор нет. Все это приводит к путани 


который сообщил об этом дирекции 
Фабрики. ый ре ‚ це, затрате лишних сил и средств. 
у } ь 
| Так работа специально выезжавшей Именно поэтому, инь 
па фабрику «КИМ» бригады научных мотальный и вязальный цехи испыты 
х вают острый недостаток в сырье, 


работников’ чьей-то неведо» й ;: 
была сведена на нет. домен рукой швейно-кетельный и красильный цехи 


аокь вад вопросми 
| ва и пары? Прел 


и топли» ваза, «кавказские горы», стоимость 
эта исключительной 


: исняетсЯ. которых оценивается в полтора мил 
ачоуспокоенмо- лиона рублей, Эти завалы тяжелым, 


говор не только остался никчемной | @Т то, что лишь при изоляции трубо ' стью, расчетом а То, что «иььымоло давящим грузом дезорганизуют ый 
предирия- 


дое предприятие. мы еще неХвышли "Финансовую деятельность 
‚ из стадии пускового пернода». Это об. тия, создают постоянные затруднения 
| асияется также ий классо при расчетах за сырье и выплате зар 
} вой ОСН ЗЫ что хозрас- 

чета, хозяйствениб-фиязнсовой сам“. > 


Ра ^ 


платы у 
ГОРНЫЙ. 


ты хорошей организационной и ТЕХНИ | персонал 
ческой мобилизации внимания работ нужно уплотнить рабочий день. Тов. ‚ 
виц и ИТР, а также результатом доб ИВАНОВА, начальник цеха, кроме 420. 


росовестного ударного отношения К! минут работы. посвятила делу еще ячейки есячески отюрешщивалотся от 
]} делу самих работниц. Проверка пока, 300 минут. Она имела на весь день РУКоводеле» ими, несмотря даже на 


огромные транспоранты, которые ‹0-` 
снимие—транспарант в швейно-кетель-. 


привлечь  брако-|из профсоюза оароком на три месяца 


и предупредил ее, что в случае зтов- 
торения она, будет снята с работы. 
Тож осмазали серьанейший вопрос, не 
сумели на преступных  дей- 


примере 
| ствий Степановой разоблачить злост- 


ных  „бракоделов, ‘дезорганизаторов 
производства, проникивих на фабрику. 

Уже один этот факт показьызает, а 
сколько плохо поставлена на фабри- 
ке воспитательная  массово-производ- 
ственная работа. 

На фабрику «КИМ» в последнее вре 
мя влилось около ДВЫХ ТЫЮЯЧ МОЛОДЫХ 
работниц-—из колхозов, 


ем, вместо того, чтобы выковать из 
этой среды‘ хороших фрабочих-удир- 
ищков, руководство цехов пуютилю де- 
ло на самотек. В вязаныном цехе, са- 
мым крупном на фабрике, цехком 
(председатель тов. Пистунович) совер 
птенно не ведет никакой массовой ри- 
боты. В этих условиях понятно, по- 
чему тысячи работниц не вовлечены 
еще в профсоюз, почему даже” рабо- 
тающие целый год, и в чисде их даже 
отдельные профорги, ‘не являются 
еще членами профсоюза. 
се П--РО. 


36 тысяч экземпляров летучек— «Молний» вытустила выездная редки вя «Рабочего на фабрине «КИМ». 
На снимке—‹отдельные экземпляры выпущенных на фабрике «Молний». ‚ 


ан в день проверки | 


В день производственной проверки зала, что рабочий день на участках 


был полностью уплотнен. Не замеча 


ва 103 проц. и дал хорошее качество ; лось шенужных хождений,  оказыва- призвав сытрать 


лось самое серьезное отношение и, 
забота о качестве. | 

Административный и технический 
показал на практике, 


разработанный план действий. Учет 
работы Ивановой оказал, что 91,5 
проц. ее рабочего времени ушло на 
деловые распоряжения, указания и 
инструктаж административно-техвиче- 
ского персонала; 8,5 проц.—на рабо- 
ту передвижного характера, на уход 
в контору фабрики по вопросам зар- 
платы и т. п. 


Рабочий день заведующего сменой 
тов КОРЕШКОВОИ был также уплот` 
нен. На всякого рода деловые распо 


Накануне производственной проверии' РЯжения, на об’яснение слабым работ 


ницам. как работать и т. д., у нее 
Ушло 981 проц. рабочего времени: 
Но хотя и незначительное  количест 
‘во времени все, же тов. Корешкюова 
затратила на такую работу, которой 
не должна сама заниматься, напри- 


обрыва пряжи и т. п. 
| Технорук цеха тов. ПИМЕНОВ так- 


же уплотнил свой рабочий день. Он; ЦЕХ стоит, 


был занят проверкой машин, прибыв 
ших из капитального ремонта, рабо- 
оТал над составлением заявки на 1934 
год и т. п. Старший мастер цеха тов. 
РОГОЖИНСКИИ работал 693 минуты. 
| На капитальный ремонт машин он за 
‘тратил 72,8 проц. рабочего времени, 
на регулирование машин в ремонтной 
мастерской, на подготовку машин к 
пуску—11,5 проц. и т. п. 


‚Одновременно проверка выявнаа, 
что в цеху не вёе работники знают 
свои функции. Вот почему, бригадир 
тов. МАКАРОВА растратила 12 проц. 
‚ своего рабочего времени на печатание 
ярлыков, на сортировку чулок и т. п., 
дела, которыми она не должна зани 
| маться. Бесцельно затрачивают часть 
 бемеци и остальные бригадиры цеха. . 

На упорядочение рабочего дня бря 
гадиров администрация цеха должна 
Эс» обратить свое внимание. 


Итоги производственной проверки 
показывают, что вязальный цех мо- 
` жет целиком и полностью выполнить 
свой производственный план. Для 
этого нужно только работать так, 
как в день проверки. 

БРИГАДА УЧАСТНИКОВ ПРО- 
ВЕРКИ: ДОБРОВОЛЬСКИИ, ЦИ 


ПИНА, ГУЧЕК, КАКЕВКО, ХО- 
ДАЧУК. КОРО”КЕВИЧ. ` 


работы в дни производственной проверки. Слева—т. КОЗЛОВСКАЯ за ке- 
тельной машиной, справа—т. МАКАР ОВА, работающая на подборе чулок. 


_ ПАРТИИНЫЕ И КОМСОМОЛЬСКИЕ СИЛЫ 
ПЛОХО РАССТАВЛЕНЫ | 


Чистка партийной организещии фаб- ми за промфинплая, за качество про- 
рики со всей полнотой  выявила,! дукции. Нередко отдельные комсомоль › 


БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТЬ 


что партийный коллектив не стоял во 
главе бофьбы эз промфиншлан, что 
многие коммунисты ше служили при- 
мером на произвойютве. В партийной 
организащии 120 членов и кандидатов 
партии 13 сочувотвующих. Чрезвычай- 


цы являются дезорганизаторами тру- 
довой дисщиплины, злостными брак- 
делами. 

Так, недавню комсомолки БЕССА- 
РАБСКАЯ и ГУРКО ‹ зарвого участ- 
ка женских чулок ушли во время ра- 
боты в хлебную лавну, по их вине 


вы значительны на фабрике задачи | 42 машины простояли 20 минут. 


Свыше 70 проц. комсомольцев фабри 
ки не являются еще удафьиками. Вот 


`тии КОЗИНЕЦ, всячески доказывал, 'меры... 


ластичный участок вазального цеха. 
Здесь из 5 комсомольцев только одиз 
тов. КСЕНДЗОВ является ударником, 
а остальные четверо сстематически 
выпускают брак, не вышолияют своих 
заданий. Нл; участке женских чулок 
ив 13 комсомольцев только 5 об’явили 
себя ударниками. 

За последнее время на фабрику 
пришло свыще 100 комсомольцев, из 
них 50 были чапразлены в вязальный 
цех. Все вновь прибывшие товарищ 
ло сего дня не взятьк на учег ком- 
сомольским. коллективом. И потому, 
что ‘эти комсомольшы быля предо- 
ставлены сами себе, групи» их само- 
вольно ушла с фабрива. В ноябре на 
фабрику пришел болыной отряд из 
42 молодых специалистов, окончивших 
текстильный техникум. Подавляющая 
часть молодых техников—«омсомолья 
цы. Казалось бы, бюро комсомоль+ 
ского ‘коллектива примет активное 
участие в расстановке их ва производ 
ственных участках, оговорит хотя 
бы с ними об условиях и заличах ра- 
боты. Однако, т. КАГАН, секретарь 


+ 


поэтому, не нуждаются в помощи и ру 


Бездеяти 
сомольского и профеоюаного руковод, “ 
ства пользуются ‘агенты ‘чмассого вра- 
га, проникшие на предприятие. При- 


комсомола, организация которого’ на-| ки ани ау едикой ров 
считывает 420 человек. В условиях зией», 


ших из колхозов, деревень и меоте- 
сомюл, как боевой помощыих партии, | чек не стоит обучать, что, видите ли, 
РОЛЬ. | «из них ничего не выйдет». Руковод- 
Однако, активность комсомола чрез-| ство фабрики проходит мимо этих 
вычайно низка. И это имеет место по- | наглых вылазок, не вокрывает манев- 
тому, что бюро партколлектяеа, ВСЯ: ров, метод» классового врата, кото- 
партийная организация предприятия, г рый под видом невинных  «раосужде- 


Комобмольские ячейки в жахах пре 
доставлены сами’ себе. парт 


то, что комиссия по чистке в своих 
выводах специально предлюжила бю- 
ро партийного коллентиза «чудучитить 
руководство комсомолом, прикрепить 
членов партии к каждой козвсомоль- 
ской ячейке, периодически заслупеи- 
зая отчеты о их деятельности». Это 
указание ве вытолняетоя, хот со 
дня окончания чистки прошло свыше 
трех месяцев. 


элементарные бытовые ‘уоловия су- 
 ществования. Не хватает, зтример, 
столов, стульев, нет 208, в работ- 
ницы, боясь опоздать а омену, часто 
задолго до начала работы, являются» 
в цех. 
ь таричийного’ ао | Не всю фабрику, насчитывающую 
тов. ЛЕВТОВ замвшл выеэщнюй ре-| 3200 человек, имеется лишь веболь- 
дикщии «Рабочего»: шюое помещение, пле моно ‘устраивать 
— Мы кое2ято в отношемие укре.| собрания и совещаия. Но ‘и это кро” - 
пления аартруковолства комсомолом’ Хотное помещение не обеспечено... 
сделали... { стульями. Здесь вошло в обычай; в 
О том, что это ни в какой мере ие ДНИ, когда созываются итирокие 50 
соответствует действительному поло- рот стулья из д 
жению вещей показывает практика . ь соэдает опаснос 
вязального цеха—ведущего на фабри перебоев в работе столовой. 
ке. Здесь насчитывается овыипе ,‚ 150| Нечего и говорить, чт все эти «ме- 
комсомольщев и больше 700 бестар-! лочи» при внимательном отношении 
тийных молодых рабочих и работниц. к делу можно было-бы быстро ив- 
эдесь нет ни одной бригады, где бы жить. Были же яосле выступления 
не было несколько комсомольцев. Меж выездной редакции «Рабочего»  бук- 


мер, на регулировку машины в БИДУ ду тем, они ни в каюой мере не явля. вально в дза дня лимыидироваюты очез 


ются авангардом, передовыми бойца- реди в сторолой. 


БИНОВНЫХ НЕТ. 


В ночь ва 15 декабря  красильно- перебойвую работу всех участков 
зппретурный цех, заверитаютщий уча-‹ фабрики. 
сток выпуска чулка, работал с круп- Вопреки попыткам Козинца скрыть 
ными перебоями. Измерительные при-! виновных, их имена были выявлены. 
боры показывали, что цех вместо не- | Оказалось, что на ночной смене теп- 
обходимых для нормальной работы лотехник ПРОКОПЕНКО и старший 
четырех атмосфер давления получал кочегар ДАЛЕМБО «прозевали», «спу 
0,3—полторы—две ‚ атмосферы пара. стили» топки, а затем уже не могли 
Крашение, сушка и формовка чулка поднять давление пара до необходи. 
лочти прекратились. Вялый темп ра- мого предела. 
боты не только задерживал выпуск|! Как же реагировал на этот преступ 
продукции, но и резко снижал каче- ный факт директор фабрики т. МА. 
ство работы. а | РУШКЮИН, жекретарь чтартколлектива 

Почему на протяжении почти суток Т. ЛЕВТОВ и секретарь цехячейки т. 
не работал красильно-аниретурный НОВИКОВ? Г нило-либерально, при. 
цех? Инженер ТУТУНОВ, начальник Миренчески. Сначала об этом факте 
цеха, ссылался на то. что во всем ви- На Фабрике даже не говорили. И 
новата котельная, > поэдНо Ночью, когда выездная 


м ‘дахция «Рабочего» подняла э1 
Заведующий котельной член пар- | прос, т. Марушкин Рори Е 


что в прекращении отпуска пара ви- 
‘новаты об’ективные причины. 

| — Тесвое помещение, трудно повер 
зуться, трудно работать.:. 

| Однако, песмотря на эти «трудно- 
сти», котельная, сорвав работу кра-. 
<ильно-аппретурного цеха, 
израсходовать 


Таких фактов на фаб 
В тот же день бригада СИМАКОВА, 


массовая работа вот 
ы, которые держат 


СТРАНИЦА ОРГАНИЗОВАНА ВЫЕЗ но | 
и 
ГАЗЕТЫ „РАБОЧИИ“ НА пы фи 


в производственном’ прорыве 7 


ельностью @артийного, коме ‚^^ 7} 


2^-7399-147 чету венновофонАле и незнании | 


Наша цель- ДОБИТЬСЯ ОБЩЕГО ПОДУЕМАВБОРЬБЕзаКАЧЕСТВО 


1933 год войдет в историю нашей 
} фабрикн им. Куйбышева, как год 


Мы заключили договор с шестым 
агрегатом, а затем проверили его вы- 


‘воение агрегата выросли и люди. Так, 


прядилыцики . КОмСОМОЛЬЦЫ АНИ- 


санретарь пазтколлентива шел 


$. ТЕРоОФОЕЧЕТСЕЕ ЕЛЕ 
ковоя фабрики им. Куйбышева. 


‚ борьбы за нолное освоение МОЩНОСТИ поднение. Результаты мы обсудили ОИМОВ и Г. ЛУШАКОВ, раньше ра- 


о ЕЕ ато." МИОНАНИЗАЦИЯ В АВАНГАРДЕ БОБЫ Г 


: : Е 
|рая бригада прядильного корпуса работу лучших, изучили их опыт и сейчас хорошо справляются © рабо. ии коллектив шелковой фаб- качественно более крепким. Много 
шла впереди других бригад. Она ©у- более слабые ° вооружились опытом“той на двух стороиках. Они могут. 
мела занать высоты освоения, пафос передовых. Когда второй агрегат вы заменить любого старого прядиль- 


предфабкома шелковой 


ЗАМСКИИ 
фабрики им; Куйбышева 


росвоения техники. Это отразилось на 
|выполненни количественных и каче- 
‚ственных показателей промфинплана. 
` [Вели в первом квартале бригада вы 
чюлнила план на 9 проц., то второй 
| квартал уже дал 103 проц., третий — 
| 1000 проц., ноябрь — 107 проц. Брак 
<низили до 1,256, вместо допускаемых 
планом 15 проц.; снизили <ебестои- 
ъ на 7,7 проц. виже плана. 

Успехн нашей работы определила 

учеба, подбор и правильная расста- 


р Л новка людей, в результате правильно 
ТУ К ‚го фуковолства нами треугольника, 


основой 


работы - 


Для того, чтобы снизить брак, мы юр. 
танизовали учебный агрегат. Туда был 
поставлен молодняк, туда направля- 


звал на соцооревнование третий, ра- 
бочий второго агрегата’ ЛЫСКОВ- 
СКИЙ вызвал на индивидуальное со- 
ревнование пять человек из своего аг 
регата. Теперь Лысковский почти каж 
дый день проверяет выполнение, обя- 
зательств, принятых на себя рабочи- 
ми его агрегата. 
Широко развернутое 


хецеоревлюва- 


‚шика. 

Лучшие люди нашей бригады—парт 
орг КУПЕСОК, профорг АГЕЕНКО, 
мастер БАЖЕНОВ, сменный ияженер 
ГРЯЗЕВ — внимательно и заботливо 
обучают молодых, всегда передают 
|свой опыт. Коммунист АГЕВНКО 
идет впереди по выполнению количе- 
ственных и качественных  показате- 


победа была нами одержана потому, 


девал сложнейшей техникой, потому, 
9то во главе ударников, во главе ты 
<сяч рабочих, инженеров и техников 
шла сплоченная единой волей партий- 
ная ор“анизация фабрики. 


партколлектив фабрики сумел пере- 
строить свою работу, перенести центр 
тяжести партмассовой работы в цех 
и бригаду. Партийные группы вели 
бригады в бой за план, за качество 


] ародукции, подтягизали отстающих до 


Уровня передовиков, 


щего под’ема. 


добивались об- 


лучшими | 
Ударниками. У нас были коммунисты, 
которые до чистки уклонялись от пар 


- тийной учебы, а теперь стали лучши- 


ми слушателями партколы. Многие 
коммунисты и кандидаты, переведен- 
ные в сочувствующие за политичес- 
кую неграмотность; теперь крепко 


{взялись за учебу. 
; Решающее влияние имело то, что. 


Партийный коллектив провел боль- 
шую работу с сочувствующими. К 
каждому сочувствующему мы прикре 
(пили крепкого члена партии. Недавно 
мы провели конференцию сочувствую 
щих и прикрепленных к ним. Эта 
конференция показала, что сочувет- 


вующие работают над собой, начали 


. 7 расти, начали учиться, 
Е: жись вновь прибывшие рабочие. Наша фабрика имеет чрезвычайно Мы непрестанно вели работу за раз \ 
Досрочное выполнение годового | ним прикрепили двух старших рабо- молодой и разн: й й 

} : д юобразный п зер: алистического сорев- 
ромфинилана по всем показателям чих ГАБАНЕНКО и БОРИСОВА, Эти = а ыы 


вшей фабрики — результат правиль- 


ШЕЛНОВАЯ ФАБРИКА 


рабочие передавали свой опыт молод- 


квалификации состав рабочих и ра- 


вования и ударничества, за . повыше 


ботниц. Большинство членов партии ние качества продукции, за выявле= ® 
рго руководства и посто: мо- яку, показывали, как надо снимать . те ы 
Ви иле 95 1933 г пе обучали ‘ах запралие ма. ие о 
6)Б, результат чистки парторга: | ; - Агрегат подтянул всех людей на! | тер, на работу бюро партколлектива. 11-го декабря наша фабрика РАПОР- 
р обЕнА преонние ох Диктор тов Нефедов. шей бригады. Молодые получили | Нужно было работу вести дифферен- ТАВАЛА ЦК КГб)Б, ВГО. РУКОВО- 
ждо| ив- 2 | Я 
и, УР 4 в ее Секетарь партколлектива ее старых рабочих, все стали в] цированно, применять различные фор ДИТЕЛЮ тов. ГИКАЛО и ПРАВИз 
ехося в ара стройку всей / тов. Дробинский, 6 тать ни ВЫ у ьше | мы и методы в отношении разных ТЕЛЬСТВУ БССР о досрочном звыз 
а т ых ° Прехедатель фябкома зы дения д трупп рабочих. { полнений промфинплана. Мы доби- 
а | тов. Замский, ан ке ть бы менее зна В партгруппе мы сконцентрировали лись победы благодаря тому, что ЦК 
В начале года фабрику А ‚. Вера яко 43300 Ве В ое их | всю тяжесть партийной работы, пост- КП(б)Б и тов. ПИКАЛО все время 
о < качеством продукции. ЦК (б)Б, 14 } у Е фруиках роили дело так, что треугольники оказывали нам много внимания и по- 
ная доклад © работе нашей фаб- Выполнр{ в 20 И декабря пи | техминнмума я внимательно изуча- групп руюоводят всей хозяйственно- мощь - 
и, отметил нетерпинмость скачков ' 100,36 проц. ли машину, обучались заправке «а. = 5 Е р 
ие Мы обратили особое вни- Первор й ие вырабо- Результаты ” получились — неожидан. политической в хозяйственной | Мы вступаем во второй год второй 
х рабо: . абочие ВРГЕЕН, жизнью участка. Группы издают свои большевистской пятилетки. Перед на’ 
г ваз отот. участи ры { 1250 182 прош, Я о ат с ы . кк пели ›;ежедневки-стенновки, обсуждают во-|ми стоят огромные задачи в области 
ачали применять метод ва ев работавшие на ; ВЕ ы 
с ри А сш. Привводительность труда против фабрике, ша Чртлично» сдали экза-| Слева чаправо: председатель фабкома т. Залива. сепретарь тива просы о лучших и худших ударниках, { дальнейшего освоения производ =, 
* Ю . = у] 
то дао олоальый мот бе | МО ово ВА | ти ДОС Е т т ен оных и и обл борьбы да иода 
у . ' } - =. , 
ные моталыцица ГРОМАКОВСКАЯ Себегоимость свизилась по срав- и! ое 2 5й-' ине вызвало новую Форму учебы — лей промфинплана. Он работает стар- жению комиссии по чистке на фабри- нашей фабрике. Осуществляя решения 
и разу не давала нормы, — давала юнию с 1932 г. на 10,9 пр., й браде мннх = ревИчей В На более опытные рабочие приняли шеф шим рабочим, он настоящий хХоЗЧИН ке создана партийная школа, которая, партии и правительства, осуществляя 
ого рвани, то в результате шефст- кртив запрооктированчых 8,6 | 6 ое Много. Экзамен Сдали ство над молодыми. Рабочий нашей матины. как показала практика, полностью се: указания тов, ГИКАЛО на приеме наг 
‘над ней лучшей моталыцицы ШУ- р уе Человек, 10 нот додГоТОВ- бригады АМЕЛЕВСКИЙ Х. взял шеф Мы победно кончаем 1933 год, Мы, бя оправдала. шей делегации ударников, мы и в с 
ЯКОВОЙ — Громаковская не толь- Фоня зрилаты израсходован на ее даче экзамена. Работа этих тво над АМЕЛЕВСКИМ М. Резуль- тирлые сройыЕ успохами». встречаей — Чисжка пзрлийной юргазизанни. вк 1634 тоду побьемен выаоннония про 
о выполняет теперь норму, но час- 94, проц. И А 50 членов бригады 0беЕ зат большой. Эти молодые прядиль- еезды нашей партии. Но наша зада могла нам коренным ‘образом перест. изводственной. программы,  добъемся 
елько уже перегоняет саму Шумяко- На фзрике 2016 ударников ОЕ ОНСЕТНО- 058 ПРВ- прин: недавно работавиие: лольно. ва за ве только самим ити ЧЗЕреДЯ. И бит вок пеботие Чико саилахь учения культурных ы’материальз 
у. Работницы МАССАЛЬСКАЯ, КА- Рави ке ие На рабу, 08 Прове- одной сторонке, сейчас ‘уже работают подтянуть ох, тю и передать партийный коллектив и хотя сделала но-бытовых условий рабочего коллем 
| тЬКО результате пефстьа над ай техучебы охва а. — Вы на двух. Качество их ОЕ наш Е бригадам, ыы его количественно меньшим, но за то тива. 

ин СУХОВОЙ и тоже пе- $ 2 г я я г: тельно повысилось. | еще не добились таких успехов, к А 
ся порму, улучшили качество. Техакмен сдали 440 чел. мащина, промытыа №, ПРочИиЩены сейчас снизила брак до 1,4 проц. а У мы. По инициативе нашего парткол- 
`В последнее время у нас проводят- Во втором! третьем квартале фэб: | НИТеводители. Удар “и! знают каж- АМЕЛЕВСКОГО БРАК’ НЕ ПРЕ- лектива, мы организовали встречу 
в эстречи за чашкой чая лучиих ра- (| Рижа узчаствола в конкурсе Нарком- дое веретено. Если с веретена снима- ВЫШ) ЕТ 1,2 проц, | лучших и худших  прядильщиков. 

о изотовцев нашего производ- | Т#Жирома научшие качествелные по- | <Тся нелоброкачествевный «кулич». — Шестой агрегат — молодой на фаб Лучшие прядилыщики рассказали о : 
о шими рабочими — бракоде | Казатези рабы к ХУ1 годовщиле Ок- | ОНИ изучают и находят причину, уст- фике. Он недавно установлен, еще не том, как они работают. Отстающие' Жизнь Могиленкой шелковой на- дова. Директор ‘доклодывая об успе= 
544 мя делятся опытом сво- | ТЯбря. В чио 25 крушаейтих пред- | Раняют ее. полностью изучены капризы его ве- рассказали о своей работе. Сопостав- челось в один из зимних длей 1929 15- хах в борьбе за план и качество, об 
работы, выявляют причины отста- приятий (из Ю соревнующихся) фаб- Большую помошь в нашей работе ретен. К этому агрегату поставилн ление работы дало возможность под да. Холодный ветер замел путь, энтуэназме рабочего коллоктиза, © 
эн Бракоделы на конкретных при | Рива була умирована. нам дают  пятиминутки. Каждый комсомольцев. Сменный инженер на-, тянуть отстающих. : зима икирилась белью глубоких сне- том, кок оводство вереключиет” па 
ерах. убеждаются, что вопрос реша- г. день треугольник бригады обсуждает шей бригады ГРЯЗЕВ, мастер БА- Наша задача — и в дальнейшем ит гов и двум людям, оидевиите в полу- Ффос строительства не макрос освоения. 
от сами работающие. ` фабрики В ззультате, средний зара Р°ЗУЛЬТаты — работы. В совещаниях ЖЕНОВ взяли шефство над агрега.' ти впереди, тередаветь свой опыт, разбитых санях мопилевского извоз- И толыко одна маленькая цифра иозо- 
оо бо. вы , бр. 08 Ра участвуют старшие рабочие. После том. Они изучают работу каждой чтобы добиться общего под’ема в чиюз, было  трулво инайш путь к РИила первые победы. Эте была циф- 
Все это обеспечило широкое раз- = ь а НЫ р. К, этого каждый старший рабочий про- машины, проверяют, насколько рабо- борьбе за качество. | будущей площелке строительства Мо- Ра вевылюлнения плане’ сабестоимо» 
мине НИНЫ: чт Е $ водит пятиминутки среди рабочих чие придерживаются правил техниче. | Треугольник второй бригады пря-, гилевской енелковой Фабрики. сти. Корни этой маленькой «цифры 
астов - ударыиков. Вместо 1310 — Значительн: эффект в работе да- своей машины. Обсуждение работы ского режима. дильного корпуса: парторг Купе-! — Чего забрель сюда; чпыяные, были достаточно вскрыты в постанов- 
начале гсда мы имеем теперь 2.063 лю осуществлие хозрасчета. Эконо- проходит У рабочих мест. Старший С 39 машин шестого агрегата не» сок, профорг Агеенко, сменный святые наверное думмасти  нреотыяне. Тении ЦК КГКб)Б. Это—разультат поро 
| ников. Среди них такие, как На- мия за послеме 5 месяцев по 36 бри проверяет по ведомости работу каж- давно еще снималось каждый день инженер Грязев, мастер Баженов, Действительно, что могли бы искаль Хой бодьбы за овладезие  томаиной 
шн изотовцы. ЦЫБУЛЬСКИЙ, ЮРЕ- гадам ‹составет 21.960 р. Бригадам лого прядильцика, в этой беседе зы по 40 курчавых «куличей». Это был Сергеенко, ? тлубомих хлегач, = Производст ; 
р я ор Пра МНЯ за экономию ыдаются премии. ясняются причины недостатков и на- брак. Сейчас ‘апрегат дает максимум > юресжиа? Котда ккзестыя Через день быть созвотал. пироюдя, 
ОВ рядильнвики), # мечаются пути их устранения. 1-2 «кулича» брака. В борьбе за ос- евич и еще 40 подписей. не увилежи, что  лопюлл оспоккмяи» ' общефх ал. конференинил по 529 
ОВ ы значитьно усилили внимание ) : т ь м 

кока КОНТЕЛЕВ (ТЭ№, ЛЫСК тю уси вание —_ — вы Жесть, ов ржет что пыявые люли сту. В результате этого позйнлесь 
ЕУАЯ, ЛИТВИНОВА, ФЕДОРОВА, рабочих. Передены в новые ‘дома | ЕЗзлЕстор КозлокзскекаЕ |”, № двое из их. побе зогя форуя ирисотыи о Сообем 

АТ «(текстильный корпус), ЖО- при фабрике ‚ семей рабочих, в ра- ини. отнитм. Ощзи вол, зования —ТЕХПРОМФЬ ТАН. вх 
'ДЕВ, ГОНТМАХЕР, РЕы Зы бочий посело Буйничи переселены ь тоз. ГИКАЛО © ры => 
кеханический цех). ртывание 26 семейств. | детсады, охватываю- р #2. бы за качество тео 6.0 = 

ской ‘учебы, охват рабочих щие 130 дет рабочих, затрачено Сколько выпили, черти? —спросил гом. На фабрике  почувствоваяясь 
нимумом дним из важ- 3 < о. яз трибежаюлиих крестьяит. о ная тревопа всего коллекиива: за 
ах. Пе ина Ве и руб, наетясли (90 детей) за- Извилистый тракт, вырываясь из го и поочередно пускает в ход мотовя- ешь своей машины—указала она на Да р а а а из их ны Собрались межце- 
я трачено 19.006. В фабричном 2ОМе | рода, убегает вдаль’и прячется за ок- | лы. Она окончила семку раньше всех. другую. Не овладели своим делом— ны ын 7 ы и: т к Таковиле 
В ьтате проведенного ком- р . 5 приехавших. Но крестьяне скоро ‘убе- ховые ковференции. ИРАК: 
и. В резул открыты яслеще на 30 детей. На < дви. | ру ГОМАКОВ. = 
профорганизацией фабри- | раиной. Вдоль тракта из города дви-| Но другие отстают. к вот и брак. Ряшлижи счет прялильнщинаам, ря 
ый т Ре 440 Питание шкозиков бесплатными И жется женская фигура 'СКАЯ и МИЛИРЮК еще хорошо“не Надо на машинах лучших ударни- треки ист Пари ривы ре аа 
й = ” к. ь - залы м < о екстильнщиюам, 
: фабрики аа ро бен полуплатнымиорячими  завтраками| Она поворачивает голову в сторону оваздели своей работой, они мечутся, ков вывешилать красные флажки, а а | тузназма мозюрелно выливась в борь- 
ут в р дла 350 ребятутрачено 4077 р. Фабрики. Через верхушки домов про ше успевают. (Надя помогает Мили- отстающих—рогожные.  Вызешивать| —^ цего забрели в пеапи края? | бу за освоение техники производства, 
Сопекокаамен не ‘только выявил Секрет ани услехов заключается | ТАНулись шеи черных фабричных, рюк, указывает, что и -как: списки бракоделов, ааносить на чер-| — Фабрику строить будем. И ззме- за техническую учебу. Тысяча чело- 
| ‘учебы, но и дал больнюй 8 ТОМ, что мыесь упор сделали на ТРУб. Е — Перевазывать надо крючком, а ую доску. Созывать каждый день тив недоверие, з хитрой век пошли учиться, чтобы ‘овладать 
'дарников ь - профгруппы, Ецеховый комитет, на! — Вот она, наша шелковая! ве руками. Вот тах, в четыре пасмы, десятиминутки, исправлять недостат- глав, они пожавали крестьянам СЛОЖНОЙ техникой производства иснуе 
голчек, выявил интерес к ‘охвачё- профактив, совляющий болыпе 200 на вспоминает 29-й год. Перед Снимай моток и держи его так, что- ки на ходу. Весь ваш текстильный поотаноноснне. правительства, и парти ственного шелка, 
‘о И Аней сы человек (членфабкома,  цехкомов, ней, как во сне, широко  разверты- бы он не терся о, платье. Надо тол- корпус дерется за переходящее фаб- о постройке десь, на берегу Днепра! т. 5 зву подняла ароизволи: 
вый на значек ПРОофгруппорги Это  об’ясняется, вается снежный пустырь. Громоздят- басни Фичи анаия: Мы дохжНЫ ДРАТЬСЯ 38 его ба пягантой ЗВ. | задьвость ‘труде, Рабочие 
тем, что мы натываем 120 страхде- | ся горы кирпича, глины, извести, пе- сковская помогла снять несколь-’ номсомольское красное знамя, р рай техучебы 

я и ад тармейцев, 150 бри. ревернутые порожние белые бочки. ко мотков и повесила на палку. — Мы должны его взять! Это была первая ветреча’ руеозвогт ел ех 
амен вызвал а я и гадиров по раему контролю в си. | Тысячи рабочих кладут кирпич, ме-| ЦИВИНА обходит ряды, она осмат- . Совещание кончилось. Начали] Теаей ана ых $ Зи > 33а ет г. 

‹ ерорвое К , Е й, шают глину, известь, восят бревна. ривает работу, помогает  отстающей расходиться. ы 2) = ь 

г о 

ых и мзлограмотных < охватом С ОВ, ЗОУЩИЕ, Надя Львовская" со <воей подругой  — Проворнее! Рукава должны быть ской’ организовать — коллективный | Выми во плав жыы и РО ке, от. 
к. Большое количество рабо- борьбу за кётво, крепко бичую-; возили песок, выбрасываемый из кот- вов. Был юрбализое : 

о ы Ра работницей, с кирпичем подымзется засучены. Снимай моток только при культпоход. х палиие и = 
нее поуло оные прое ‚сжатых до отказа перьях. — Поход в театр? а 600 чотнов в. ды т 
снстско-ленинского воспитания. Все- вой дисципли? Мы провелн курсы А вот сегодня она проходит через’ Подкатывается тележка и моли! — Согласны. Пойдем всё вместе. {В0му человеку любили фасомазывать  зобтялмсь } а они А: 
‘9 охвачено учебой 1,792 чел. ` профгруппоргс На практических ' длинный корридор текстильного кор- увозят в другой цех. 2 © первой встрече. Вторая иг м 


Наши успехи обеспечены, в боль- 
вой степени, и тём, что значительное 
есто во всей работе занимали воп- 
росы внедрения новых форм заработ- 
ой платы, вопросы улучшения ‹<оц- 
ыт ‘обслуживания рабочих. 

ьная система оплаты введена 
всюду, где только она можег быть 
осуществлена по условиям техиологи- 
ческого процесса. Ею охвачены 67 
проц. рабочих. Это поставило зара- 
боток рабочего в прямую зависимость 
от качества эго работы, материально 
Ваинтересовало и лало положитель- 
вое отражение в работе всех цехов 


бытового 


примерах мы ли их работать и 
ежедневно инсктируем их обходя 
цехи и цеховыьомитеты. 

| Малейшее отнение от технологи 
ческого проце появление брака, 
невыполнение мы—все это немед- 
ленно обсуждаи в профгруппах и 
цеховых коми (особенно лек- 
<тнаыного корп, выявляются кон- 
кретные виновн мобилизуется кол 
лектив рабочих преодоление недо- 
статков. 


Мы имеем та профгруппоргов, 


пуса. Фабрика работает полным хо- | 
дом. Детище первой пятилетки пол- 
востью освоено. 


| В мотальнюм цеху сгрудились работ 
| вицы-мотальщицы 2-й груптьь Они 
| что-то обсуждают. В щентре ^ сто- 
ит низко - рослая девушка Роза 
| МЕДВЕДЕВА. Когда она говорит ве 
морщится и обнажаются белые 

зубы. Роза энергично читает труппо- | 
вую газету: ! 
— Первое место сейчас занимает 

группа № 1. } 


— Как это?—леребивает ЛИТВИ- \ Ве. 


Рабочий день кончился. Бригадир | 
ЦИВИНА подводит итоги за день. 
—- Работало на’машинах 18 человек. 


ТА ведь надо 29. Где же еще четыре? 


Где? Почему они не пришли? Две 
маишвны стояли. Это невозможно. Это 
вреступление. Нужно бороться, 6о- 
роться, за полную нэтрузку машин. 
Мы ‘так все время будем плестись в 
хвосте. 

на перебирала карточки ий списы» 
вала, сколько кто выработал, 
ская—180  мотков, 
Кругликова—160, — Хомаковская—190’ 
‘дь у нее нитка в 150 «денье» и она 


* 


На следующий день был вывешей 
список, кто над кем шефствует. В 
спжке значилось: 'Лысковская—над 
Милирюхк, Шилякова—мад Гомаков- 
ской... Далее перечислялась почти вся 
бригада. 


Рождение победы | 
1933 год на; пелновой значАилоя < по- | 


раокенойй. Е 
В январе шлохо работал Обсииотан. ! 
Казклый ‘день въыюлючеалиюь  фидера 


организовала учебный атрегат, 
бы подучить новичков. . 

Чистка пертии подняла новую’ вод- 
ву энтузиазма. Энтузиазм вылился в’ 
ортанизацию шефства ‘лучших рабое 
чих над отстоютщими. В результате 


что 


бота зюш, чине. Могилевской чпелковой. Бъьюзет, запра этого понизился брак, повысилось ка- 
ыы не р, ее Е вят машину, только пустят и... снова чество продукции. И вскоре шефство 
= ы жихораужилю люзож- | стало массовым мероприятием. 


фое время Гомаковская перегнала 
своего шефа и стала давать не 420, а 
480 моткюв в день. 


Лысков Во время похода им. т. ГИКАЛб могли предоирельть 
Литвивова—180, постаяовили работать не на 20, а на ЛУЧШИе силы фобрими перебракывамот 


25-30 мотовилах. А в дни, когда ра- 
ботница по болезни не приходит на 


остановка. 
дый день. Кривой» плана стревалилелыня» 
валала ыниз, и только арочные меры, 
арорыв. Тогла | 


ся ‘на окончание строительства, квоей 
собственной ТЭЦ. Днем и вочью идут 


тов. Гикало сказал... 


По длинному дерядильновау шежу мель 
ким шагом ступает старъи прялиль= 
щик, обер-мастер БАЖЕНОВ. У одной 


всего из маптин оз остановился в недоволь< 
| как тов. ЛИТЮВА «мотальный и Пе ждин, бер зожива зать 1 а, ПУНО фаботу, 66 машишф таюже ве свт. ен фор ЗИ а ство зажглось в его вапаяде. Он поз 
й , те ля 


ПО НИМ РАВНЯТЬСЯ 


]щех), которая нюкратно премиро- 
вана; тов. РУЩКИЙ (машинно- 
котельная ТЭЦ)ригада которого 
дает лучшие покели в работе. Мы 
имеем такие прхкомы, как тов. 
ФРИДЛЯНД, коркоторого уже на 
протяжении трехрталов держит у 
себя переходящ( красное — знамя 
фабрики. Все эшачительно под- 
няло авторитет зорганизацни, сре- 


ворят рост пронства. Так, на 
1 января 1933 гиз 3,326 рабочих 
фабрики членасоюза состояли 


ди рабочих. Об | лучше всего го | 


| — Читай дальше... 

| — «Но зырастают и другие брига- | 
ды, например, вторая комсомольская, | 
которая сможет перегнать 

Нужно только поднять количество». 
' — А качество? — вмешивается ком 
сомолка КРУГЛИКОВА.. 

— «По другим показателям вторая 
и седьмая бригады первой группы 
справляются хорошо. Это видяю по 
тем премиям, которые бригады полу- 
чают. Качество возрастает». 

— Возрастает. А рвани сколько? 

— Не во всех. Берите пример с на. 
шей Нади. 
| обратяли 


ставить вопрос, как выйти ‘из такого 


| полюжения. За сегодня у нас недовы- 


полнение 50 мотков. Это же срыв. 
Каждый день недовыработка. 


когда не выведем фабрику из проры- ОДНОЙ к другой машине. И успевают. армиями та сволиму 


за. Вам известно, что за 1932 год Ффа- 
брика себя не оправдала. Не. оправ- 
дали и мы себя, как комсомольцы. 
Мы недодали государству много шел- 
ка. Надо показать действительно 
большевистские темпы, надо дать ка- 
чество волокна не хуже, а лучше за- 
граничного. 

— Как быть? { 

— Где выход?—взметнулись и про- 


внимание на ЛЫС-| неслись по цеху гулкие встревожен- готовятся к экзамену. 
ОВСКУЮ. Легк 


Заменить некем? Тогда лучшие, 6бо- 
две квалифицирозанные  становялся 
ва 5-30 фигурок. Хороню <справляют- 


Комсомол об’явил Ударный поход 
за техническую и политическую уче- 
бу. К -отстающим ®рикрепили более 
успевающих. К Гомаковской прикре- 
пили одну из лучших комсомолок 
Аню ЛОБОВИЧ. В свободное от ра- 


дается 
пустить в валхле года. 
Это знавит-—оавой пар, своя ‘вода 


Рас- ся ва 25 фигурок Лысковская, Круг. СВОЯ энерлия. 
первую, ‘тет брак. При такой работе мы ни. ликова, Литвинова. Они переходят от 


‘Цельюии 


взется до 

рого стоющая пеллюлова. { 
И эслед за окончанием ТЭЦ стала 
задача--нпемедуленно’ ококмить строи- 
тельство сероуглеродного завода. | 
Вскопе без иностранных  спещиили- 
<тов, без иностранных змея совет- 


Нехвотает  сероуглерода. 


дозвал к себе старшего рабочего: 

— Ты думаешь, это работаешь хо 
рошо. Ты работаешь плоке. У тебя 
маитиню грязная. Котда мы бы 
У тов. ГИКАЛО, он чам окавал, чте 
если мы уже немного овладьли техч 
никой, то мы ‘еще очень плохо 
ся ЗА. КУЛЬТУРНУЮ РАФОТУ. 

Когла через полчаса после этого 
разговора Баженов подошел к той 
же малине,—они ‘уже была чисто вы- 


ь . И чист ‘льтуру фаботы фа» 
боты время часто встречаются Гома- СКМе инженеры, советскими материла», мыла. чистому, ку: ть ! 


понятное своей подруге. Они готовят- 
сяк 


[жовская с Аней. Аня об’ясняет все не И смонтировали Яглеролный завол. 


Безе для чпелковой подведена. Бы- 


бочие переносят в быт. < ©! 
стом технического уровня, вместе © 


яз своя вода, авой пар, своя эчергия, | ростом фобрики, Вместе © навыками 
О ет о свой газ. Казалось, нет пгуйзин, хото- | Культурной работы растет и общая 


2^-739-157 зэчеитииу незновобонле» нениани/ 


ий фумянец пробе- ‘ные голоса. х рые могут тормозить работу. Но кри- | Культура. 
лько ; ломелась, она, ‘Большинство фабочих фабрикв при 
2591 чели 76 п На Жал по ее лицу. Она, потупив глаза! — Рыход, товарищи говорит Ро- юбилеем комсомола сосбя. 99 промфиниклана все 2 < 
= г улыбнулась: ‹за Медведева, ‘партгруппорг—есть. я Перед ы шли недавю из дерезни. Часть вх 


16 декабря мы 127 рабочих насчи ^^ Но этого еще мало. Надо лучше. 
тывали 3.336 чл союза, или 946| — Без десяти 7—прерывает разго: 
проц. в отношеко всем работаю-,з0ор бригадир ЦИВИНА. Комсомолки 


то толыматась вверх, то слремитель- 
кь техэкзамены. Вся комсомольская 

предлагаю провести ИНВИДУАЛЬ- № . но опускалась вниз. 
НОЕ ШЕФСТВО, прикрепить лучших 


передовиков к отстающим. 


вто. ри: ыд. 3-4 этажных домах, выстроеяе . 
о и их. Исторические фешения янзарокото | ных фабрикой. Но т одной с} 

ие. Большинство из них, в том числе | | т : ы 757 

а ОН. Медведева, Лит плелум”» ЦК и ЦКК ВКГКб) внесли пол | квартиры, ни одной `комнеты, в юотоки а 


испыта- 


щим на фабрике 


Но эти успехиз коем случае не 
должны вскружнам голову. Мы 


четов. Большюе зество профгрупп 
и часть цехкомоботают еще сла- 


неизученных стс технологическо- 


ный», «маровыйхючный» шелк и 
еще не изучили ики борьбы с 
инм. 

Еще ло сих 4 имеем ряд из- 
вращений а пожке зарплаты, 
хозрасчета, внел ` рационализа- 
торских предлол Мы должны 
еще крепко порь над улучше- 
нием культурно-ого обслужива- 
-|ния рабочих, чтисущь т 

‚т. т. Грядова, зания секретаря П(6)Б тов. ПИ- 
Е врху ееон Кодудев, Клео, (АЛо в беседе юй делегацией. 
Лысковская, Мамоно ы 


имеем еще мнорупнейших недо- Нитки лрицеплены. 


бо. Мы до сих "ще имеем массу | 
го процесса, колчвременами дают ЖеТся и стройно кладется на 


| мотовил тонкая белая шелковая нить. 
вам резкие коли в / качестве, я 
телка. Мы до < имеем «мыль-! 


{одна а сторону. В распоряжении каж 


второй бригады бросились к маши- 
нам. 


Все осмотрено. Все в порядке. «Ку- 
личи» пряжи поставлены на места. 
Машины приго. 


— Помогать друг другу, узазывать, 
озадача каждого комсомольца,—лдю- 


ка Аня Лобович—редактор цеховой га 
зеты. Надо через газету бичевать ви- 
новных. Вот вы, товариши, мало пи- 
пете в газету, а через нее ведь мы 
ведем борьбу за лучшую работу, че- 
рез нее мы воспитываем массы. 


товлены к пуску. 
Семь... 
ячи мотовил 


подняли своеобраз» 
ный трепещущий 


тул. Быстро дви- 
перья 


—<екретарь комсомольской Ячей 
Ее черные, светящиеся глаза осг8"д- 
вились на Литвиновой, которае в. би. 
ралась внести предложение, у 

— Партколлектив ве рзз вам ух 
зывал, каким ‘образом бороться < 43 
дой—20 мотовил. лучшее качество, за темпы. Нам вуж-^ 
! В среднем ряду, около своей маши.\но во что бы то ви стало поднять 
ны, стоит НАДЯ ЛЫСКОВСКАЯ. Онз техническую учебу, политобразова. | 
зорко следит за быстрым вращением ние, Каждая работница должна знать 
мотовил, за правильным движением <вою машину, свое дело. А вот ты не 
нити. Нить орошла 3.600 метров. Мо- | посещаешь кружка технической уче- 
товилы останавливаются. Моток готов. | бы, = | 
Начинается ©емка. Лысковская акку-| Куртик указала на рядом стоящую 
фатню перевязывает и снимает мотки работнуг `—И ты хорошо не зна-| 


Над корпусами машин мелькают 
разноцветные платки, черные и бело- 
курые прическн работниц. Около каж 
‚дой машины стоят две работницы — 


У них над каждой машиной 


ячнова и Гомаковская сдали на «хо- 
ропю>.' 


ла в соревновании < первой’ группой. 
разве- 
вается красный флажок победы. 
Партийку Цивину, как лучшую удар 
ницу, выделили пом. мастером. Она 


исх Ак‘ внимательно следит за работой, об’ясня 
В это время вошла в цех КУРТИК + как нужно 


№ 


надеть «кулич», как 
зладлеть крючком, как заправлять 
ить; снимать моток. Непосредствен- 
30 чз работе готовятся кадры-20 че- 
ловеи в мотальном щехе. 

„Лысковская заняла место бригади- 
ра. Как н арежле, она хороню справ- 
зе своей работой. 

В дачате дехаб, вторая бригада 
рапорталола © ВЫ ении плана за 
№. квартал, в И декабря эместе со 
всем рабочим зисктивом она рапот- ` 
товала стране © доюрочном выполве- 
вин шелковой ‚ про-дфинила- 
ва за первый год \ 


ки. | 


ный перелом в работу фабринаи. 
На основании постановления был раз 


МИ 
бавляет юная, эбергичная коисомол-| Вторая бригада уже давно победи. Работа жозрарелтый  тлелк освоения 


мощности фабрики. Сейчас же бымо | 
усилено техническое руководство в! 
цехах. 14 инженеров и техников пере- | 

ли к меплинем, к агрегатам, сме! 
‘ними рукоголство ТЭЦ, во главе сго 
стати ‘проверенные  большевистские 
кадры. Приход новых людей в цех, 
техническоя полиць их в калюлюдиюв- 
вой работе стимулировала  подилятию 
новой волны сопооревновалия. Агре- 
тат вызывая агрегат. Мапкия» машину, 
Рабочий рабочего. План первого изб, 
тала был выполнен я 99,6 проц, ®| 
в латуральном ®ыраженил-чна #00 
оон. Тек родилась зервая, огромеия 
победа. 


Большие корни 
м лелькой цифры 


Бюро ЦК КП(б)Б слушало отчет. 
а шелковой фабрими Нефе- 


\ 


а 


52) 


рой ве был бы отражен цветущий рост“ < 
фабрики. х 

Вот Анна Оемченко. В 1931 году 
она вместе со своими двумя братлыями ^ 
Иваном и Петром тухиила ва Фабрыму. 
Все трое были ‘неграмотные. Сейчас 
Иван и Амна—комсомольцы, Ивав кон‘ 
зил ФЗУ, Анн»—лучшая ‘удефнищая 
мотальщиц?, Петр—лучивий ‘ударник. 
прядильщик. Живут они в чтовых вваф 
тирах. В чистой комнате весело м 
хоропю. ` 


Под. белым абажуром лавины, Анве — 


ет кНипу. > «Пюят 
грамота». В ней читает онз © двух 
ох и двух системах. ; 
с Петр, Иван на ‘своей фабоге, 
на своем росте воочию ‘убедились в 
стве саветской @иютемы яда 
хапиталистической.. 
Растет сощизлиоютическая премъиилев 
ность. Растут новые кадры. Рестуг 
строители бесюлассового  сощизлисти- о 


ческоге общества. т > 


ги. 


ет 


Зиг 


ПАРИЖ, 27 (БЕЛТА). По всей 
х стране_ однимзется новая волна про- 
тестов против содержания под  зре- 


с адвокатом Торресом, в которой он 
подчеркивает, что оправдание 4 ком- 
мунистов-—=результат мирового общест 


стом 4 ‘коммунистов, оправданных| венного мнения. Даже реформистская 


СОЛЕРМАНИЕ ОПРАВДАНЫХ КОММУНИСТОВ ПОД | 
АРЕСТОМ ВЫЗЫВАЕТ С”ЛЬНЕЙШЕЕ ВОЛНЕНИЕ. 


лейпцигским судом: . ; 
«ЮМАНИТЕ» пишет: «Лицемерие 
национал-социалистекого  празосудия 
проявилось в аресте 4 оправданных 
подсулииых. Нельзя терять ни одной 
секупдь, Нужно создать мощный ели- 
вый Фоонт и усилить борьбу». 
Комитот борьбы за _ освобождение 
_° Димитрова, Торглера, Попова в Та. 
_ ева опубликовав обращение, призы: | 
потасх. протиа  полготовляющегося, 
5 Терманти. процесса’ по обвинению , 
овод» щих. работников компартии | 
гсударственной измене». 
; икурнал «ВЮ» опубликовал беседу 


' ПАРИЖ, 27 БЕЛТА), Совет мини- 
стров одобрия в основных чертах ме- 
моранхум, который будет  пепедан 
французскому послу ‘в Берлине Понсе. 
' * 


$ р 
' ПАРИЖ, 27 <БЕЛТА). В политкру- 
гах полагают, что содержание фран- 
цузского меморандума Германии сво- 
‘дится к следующему. — Французское 
правительство с удовлетворением кон 
статирует готовность Германии уои- 
лить роль пактов о ненападении во 
взаимоотнойениях между еврочейски 
‘ми странами-и эвентуальное согласие 
, ее 
контроль над{ вооружениями. Однако, 
Германия = ставит ` предварительным 
условием какого бы то ни было ‹ог- 
лашения требование предоставить ей 
право иметь 300-тысячную регулярную 
гоипю ря одновременном сохране- 
ии ооснизированных организаций 
‘питуомовяков) и соответствующее во 
оружение для этой армии. { 


Эти требования, по мнению Фран- 
ции, ‘тельно расходятся ©о всей 
работой, ароделанной конференцией 
по разоружению. Французское прави- 
тельство юдагает, что только в рам- 
ках Лиги наций и путем сокращения 
‘ний можно организовать все- 
» бевонасность, которая впро- 
долгзна быть основана на приз- 
наних опмащива равноправия всех 

Тем ие менее для подготовки 


И, Е; ' 
вая ортанивовать новую кампанию ‚ 


Франко-германские переговоры | 


_^ МЕМОРАНДУМ ФРАНЦИИ ГЕРМАНИИ 


пойти на всеобщий и взаимный. 


_ В ВСЕМ МИРЕ 


ВЕНА, (БЕЛТА). «Нейё. цюрихер 
цейтунс» пишет, что оправдание Торг 
лера и трех болгарских революциоие 
ров является политическим поражени 
ем национал - социалистского режн- 
ма. Газета указывает далее, что содер 
жание болгар под ‘арестом, несмотря 


окончательной конвенции по разору- 
жению Французское правительство 
укажет, в меморандуме, что оно го- 
тТово пойти совместно с другими за- | 
интересовамными странами она любые 
} переговоры. ` Вместе с тем, оно счи- 
тает нужным повторить свое предло- 
жение об унификации европейских 
армий в течение первого 4-летнего пе- 
риода с тем, чтобы Германии было 
предоставлено право увеличить свою 
регулярную армию до 200 тыс. чел..за 
исключением военизированных ‘орга- 
низаций и оборонительного вида во- 
оружения для нее. 

Франция же, согласно этому пред- 
ложению, должна иметь право содер- 
жать 200 тыс. солдат в метрополии и 
200 тысяч солдат в колониях ©0 все- 
ми имеющимися у нее видами воору- 
жения. В течение действия постоян- 
ного и взаимного жонтроля над во- 
оружениями Германии могло быть 
предоставлено ‘право иметь все 0бо- 
‘ронительного вида вооружения, в 
частности артиллерию калибром ше 
выше 105 милиметров. Чтобы дока- 
зать Германии свою 
разоружению, французское правитель 
ство предлагает. после подписания 
всеобщей конвенции по фазоружению 
и при условии, что и другие заинте- 
ресованные страны возьмут ма 
такое же обязательство, немедленно 
ликвидировать половину своей бом- 
`бардировочной авиании. 


РАБОТАЮЩИХ 


+ ВАРШАВА, 27 БЕЛТА) По ‹ообще 
иню «ГАЗЕТЫ ВАРШАВСКОЙ», с 
1923 г. по 1933 г. средний заработок 
польского рабочего понизился на 20 


безработных в промьшнленности уве 
личилось на 400 тысяч. : 

“Большинство безработных ие имеет 
работы уже от З`до 4 лет. Два про- 
цента безработных не имеют постели, 
49 проц. спят пю три человека в од- 
юй кровати, 25 проц. детей безработ 


в приходят в школу ничего не ев- 


проц. В тоже самое время количество. 


ши. 58. проц. детей имеет на обед. тыс. в 1 
“только. суп. Часть детей не посещает 


Польша в тиснах кризиса. 


КОЛИЧЕСТВО БЕЗРАБОТНЫХ РАСТЕТ, ЗАРАБОТОК 


СНИЖАЕТСЯ 


лям предоставляется «выход» в узоль 
нении женщин, занятых на производ 


стве, и предоставлежии их мест мужчи‘ 


нам и в ограничении прав на работу 
для «чуждых элементов». 

Газета «ВЕЧУР ВАРШАВСКИ» со- 
общает, что безработных, нуждающих 
‘ся в «чрезвычайной продовольствеч» 
| ной помощи», в одном только Варшав 
ском воеводстве 250 тыс., т, е. на 19 

тыс. больше прошлогоднего. 

Фонд труда Варшавского воеводст- 

ва ОВ выдачу пособий < 1399 

2 г. до 780 тыс. в. 1933 г. 
Бюджет благотворительных касс, со 


апколы из-за отсутствия обуви и одеж\ ставляющий в прошлом году 600 тыс. 


злотых, составляет в 1933 году только 


сабя_ 


По словам газеты, предпринимате-` 20 тысяч. 


_ Огромный дефицит государственного бюджета Польши 


ВАРШАВА, 27. «БЕЛТА). Дефицит «экономию» в расходах по сравнению 
дарственного бюджета в Полыше с прошлым месяцем. Рост дефицита 
ноябре <; г. достиг 23 млн. злотых, об’ясняется общим сокращением нало 
на 9 млн. злотых больше, чем в говых поступлений и уменьшением 


Не терять ни одной вянуты, Усилить борьбу за освобождение Н 
_ Димитрова, Торглера, Попова и Танева _ 


«ПЕЙЛЬ», отражая господствующее в 
пролетарских кругах возмущение, от- 
мечает опасность, угрожающую жиз-` 
ни четырех коммунистов. 


й 
| 


ча оправдательный приговор, зызыва 
ет сильнейшее волнение во всем ми- 
ре, особенно в виду угроз Геринга. 

Бухарестская газета «Адеверул» кон 
статипует полный провал обвинения 
против’ четырех обвиняемых-коммуни- 
стов. 


ЯПОНИЯ ЗАХВА- 


ТЫВАЕТ НОВЫЕ 


ТЕРРИТОРИИ 
НИТ-Я 


ШАНХАЙ, 27 (БЕЛТА). По сведе- 
ниям печати, японские войска под 
предлогом подавления «мятежников» 
расширяют оккупированцую террито- 
фрию в Чахаре Японские части. окку- 
пирозали Лунмынь {к востоку от Кал- 
гана) и приближаются к Душикоу (к 
северо-востоку от Лунмыня). Китай- 
ские войска эвакуировали Чичен (к 
востоку отЛунмыня). 2 

*+ 
* 

ШАНХАЙ, 27 (БЕЛТА); Японское 
командование, как сообщает газета 
«Чайна пресс», форсирует строитель- 
ство желлороги от Чаояна (на восто- 
ке прозинции Жэхэ) до ' Губейкоу 
(прохюд к Великой китайской стене, 
к северо-востоку от Бейпина) через 
Линюань, Пинцюзнь, Чен и Луавь- 
пин. Японцы предполагают закончить 
строительство дороги в 6 месяцев. 


НАНКИНСКИЕ 
САМОЛЕТЫ БОМ 
БАРДИРОВАЛИ 

ФУЧНОУ 


ТОКИО, 27 (БЕЛТА). По сведениям 
«СИМБУН РЕНГО», в бомбардировке 
Фучжоу нанкинскими самолетами убя 
то 2, ранено 54 чел. разрушено 36 
домов, частично повреждены здания, 
принадлежащие одной американской 
религиозной миссии, Жизни и имуще- 
ству японских резидентов ущерба не 
нанесено. Однако в связи с тем, что 
2% декабря повторилась бомбардиров- 
ка Фучжоу, японские резинденты вме 
сте с китайским населением покидают 
город. 

По сообщению тазеты «АСАХИ» из 
Шанхая. генеральный консул САСШ 
в Нанкиие в связи с бомбардировкой 
Фучжоу заявил протест, требуя защи- 
ты жизни и имущества резидентов 
САСШ. Японский генеральный консул 
также предупрелил нанкинское прави 
тельство © необходимости особых 
мер в связи с присутствием японских 
резидентов в Фучжоу. 
| <СИМБУН РЕНГО» сообщает, что 
25 декабря вблизи Фучжоу произо- 
шло столкновение между кораблями 
нанкинского и фуцзяньского флотов. 
Несколько мелких кораблей фуцзянь- 
ского флота потоплены. 


готовность. «| 


АКАНУНЕ ДНЯ 
УДАРНИКА 
Завод им. Ворошилова 


связи < подготовкой к 


ударника, на заводе им. Вороше- 
лева проходит конкурс на лучшего 
профорга, идущий под лозунгом: 
«Дюбьемся права полписать фа- 
порт президнуму ВЦСПС в День 
ударника». Предцехкома котельно 
го цеха тов. Погожиы активно фу- 
ховодит соревнованием, ядет в пер 
вом ряду бойцов ва плач. Цехком 
совместно с профоргами оргаллзо- 
вал бригады, проверившие  быто- 
вые условил рабочих. В ‚котельном 
не мтлохо. развернулась техническая 
учеба. На 20 декабря 38 рабочих 


уже сдали технический экзамен. 


Фабрика „Октябрь“ 

На швейной фабрике «Октябрь» 
также широко фазвернулась подго 
товка к Дню ударника. Основлос 
внимание извейники уделяют повы 
шению темпюв борьбы за технику, 
С 24 декабря кабинет техинки сов 
местно с фабкомом начинает про5о 
дить сопиалистический экзамен по 
сдаче техминимума, Всего через 
экзамен будут пропущены 100 че- 
ловек. Лучшие ударники, по боль- 
шевистоки  овладевшие техникой, 
получат значок «ЗОТ». 

Подготовка к Дню ударниха вы 
звала новый мод’ем соииалистичее 
кого соревнования, В связи с Дием 
ударника и с предстоящим 
С’езлом КП(@6)Б и ХУЦ с’езлом 
ВКП(б) заключены 368 индивиду 
альных договоров. 

На фабрике готовится специаль- 
ный вечер, посвященный ударчиче- 


ству: 
Провести слеты изобретателей 


В связи с обращением делегации 
лучших изобретателей Павловско- 
то района, Горьковского края (это 
обращение было напечатано в газ. 
«Рабочий» 20 декабря) ЦСИСБ и 
Центральный совет общества изо- 
| бретателей предложили горсоветам 
и ячейкам изобретателей широко 
а письмо горькозцев. Ячей 
`кам поручено организовать массо- 
вую самопроверку` реализации уже 
поступивших предложений и шиоо 
ко развернуть сбор новых прелло 
жений в фонд им. ХУ с’езда 
КП(6)Б и ХУЙ с’езда ВКП(б). 
Ко Дню ударника на предприятия 
ях должны быть проведены слеты 
изобретателей и рационализаторов 
| совместно с мастерами и бригадира 
ми предприятий. Слеты‚,—указы- 
вается в постановления ЦСПСБ и 
Центрального совета общества изо 
бретателей,—должны пройти зюд 
знаком реализащии наиболее е- 
ных изобретений и предложений, 
внесенных в пюдарок с’ездам, долж 
но быть взяте’чтефство над отдель 
ными наиболее выдающимися изо- 
бретениями и тредложениями, как 
это сделано ча заводе «Больше- 
вик», чтобы быстрее внедрить их в 
производство. 


А 


2 

Рабочие и трудящиеся БССР’ актиз- 
но готовятся к встрече ХУ. с’езда 
КП&б)Б и ХУП <'езда ВКИКб). Это на 
ходит свое выражение в огромном 
энтузиазме маос, показавших больше- 
вистские образцы в борьбе за выпол- 
нение аромфинплана. 

В этом огромном порыве, охватив 
шем страну (советов, мы работники 
библиотечного фройта, ие хотим быть 
в стороне. 

Приняв на себя ряд обязательств 
к ХУ я ХУН с’ездам партни, будем 
бороться, чтобы позысить свою роль 
а борьбе за выполнение хозяйствен- 
зых и политических задач, за озла- 
дение ‘техникой, ва разрешение ог 
ромяейшьх проблем, стоящих перед 
культурным фронтом и его важией- 
шим участком — профсоюзной 6иб- 
лиотекой. 

Мы приблизились вплотную. к`тому 
времени, когда в стране диктатуры 
пролетариата не будет болыше негра- 
мотных. Партией и пролетарнатом соз 
даны все необходимые условия для 
полного обслуживания кявгой всех 
трудящихся. Наши библиотеки долж- 
ны лучше удовлетворять  растушие 
культурные потребности широких ра- 
бочих и колхозных ‘масс: 

Надо признать, что в деле лучшего. 
обслуживания трудящихся мы имеем 
мало хороших образцов работы. Мы 
отстаем потому, что на отдельных уча. 
стках ‘работаем  «ио-старинке», Не 
умеем применять в хвоей повседнев- 
ной работе шесть исторических усло- 
зий тов СТАЛИНА Не умеем плани- 
ровать работу, „преодолевать все те 
«мелочч», которые в общей сложнос- 
ти мешают поднять библиотечное. де- 
на уровень задач второй пятилетки. 


1 


Бизлиотение-на передовые позиции культурного фронта: 


Под руководством вашей ленинской 
партии во главе с ве вождем т. СТА- 
ЛИНЫМ будем бороться за то, что- 


бы изжить все недостатки в библио- дела. 
течной работе. К наступающим ле-| 7. 


нинским | дням и. в Иод подготов-` 
ки всей страны к ХУЦ сезду партии. 
мы берем на себя следующие обяза- 
‘тельства: 

1. Активизировать работу < марк- 
<истеко - ленинской книгой, укомп- 
лектовать библиотеки  трудамн Мар- 
кса, Энсельса, Ленина и Сталина, по- 
пуляризировать их, продвигать их, 
зооружить читателей и самих себя ре 
волюциояным учением  ссново-поло- 
жников” марксизма . ленинизма. Это 
необходимо для поднятия классовой 
бдительности трудящихся. Библиоте- 
ка должна стать могучим рычагом в 
борьбе за гейеральную линию партии, 
за ленинскую национальную политя-. 
ку, за пролетарский иинтернациона- 
изм. ЗЕ 

2. Расширить охват 


к: телей, ©со- 
бенно за счет мА. 5 произ да 


ва; 


водства, обслужив их в первую оче- 
федь партийно - массовой, Чехничес: 
кой книгой. - ее 

3. Э-няться немедленной реализаци- 
ей постановления ЦК ВКП(б) о. само- 
образовании, с привлечением к этому 
делу широких масс читателей. 

4. Рацнтельно улучшить работу пе- 
редвижной сети, стремясь одновре- 
менно к максимальнову охвату рабо- 
чих юнигой, \ 

5. УПрактаковать обмен опытом в 
массовой работе < читателем, созлав 
библиотечный актив, как\ошору в`про 
веденин всех важнейшвх  мероприя- 
тий. | 


- 


‘вании библиотечного деля и расшире 


6. Организовать шефство над школь _ 
ными библиотеками для практичес- 
кой помощи в упорядочении этого 


Наладять работу с детской кни- 
той и ее читателями. у 

8. Оказать конкретную — помощь _ 
МТС, совхозам и колхозам в налажи- 


няня книжных фондов. 

9. Бороться за ‹ветлое, чистое ио- 
мешение для библиотеки -. читальвв 
и за уют в них. 

Мы обращаемся ко всем библиотеч- 
ным работникам гор. Минска, Вмтеб- 
ска, Гомеля, ко всем библиотскарям 
Белсруссии < просьбой обсудить ча- 
ше обращение, взять на, себя коя- 


кретные обязательства, особенно в час 
ти приближения книги к массам, ко 
лектования, овяздения техникой быб- 
лиотечного дела, расширения пропа- 
танаистской деятельности „библиоте- 


пре 
партия, зыдвинем наши библиотеки 
В ой на передовые 
культурного ата! 
ОБЩЕ СКОЙ СЛЕТ 
РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗ- 
ных, БИБЛИОТЕК. 


* 
Одновременно в проязволственный 
поход - им. ХУЙ с’езда ВКП(б) и ХУ 
с’езда КПФб)Б включается коллектив 
Белорусской Государствевной Библио 
теки и Библиографического институ- 
та им. Ленина. 


‚ ВСЕБЕЛО. УССКИИ СЛЕТ УДАРНЫЕ 


а 


ПОВ КАЧЕСТВА и ГЕРОЕВ 
ОСВОЕНИЯ ТЕХНИКИ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 


Постановление Презндьума ЦСПСБ © продолжеши’ Всебелорусского слета ударников 
качества и героев овлдения Теникой по радио 


В целях мобилизации ударни- рика «Пролетарская рбеда»— ты, и редакторы многотиражек 
коп качества и героев овладения‘ Борисов; «Х октябрьх-Речида; отчитывающихся предприятий 
техникой на успешное выполне- | цементный загод—Криче. | 6. Ответственность: за выпол- 
Ние задач 210 Года второй пя-| 4. Горрайпрофсовеламя ФЗМК нение этого решения и проведе- 
тилетки и боевой подготогки к обеспечить на 7 января 1934 го- ние подготовительной работы к 
ХУ сезду КП(б)Б и ХУЙ с’езду: да организацию полнойявки ча Всебелорусскому слету на мес- 
ВКП(б), президиум ЦСПСБ по-' коллективное слушание в спе-!тах возложить на уполномочен- 
становляет: циально оборудованны; клуб-, ных ЦСИСБ: 

1. Созвать ковместно с редак-|ных помещениях. р Гомель—тов. Адам, Витебск 
цией газеты «Рабочий» и Бел-|! 5. В аппаратных 'раиоузлов, тов. Захарова, Могилев—тов 
радиокомитетом Всебелорусский кроме выступающих 'елегатов, Рохжин, Бобруйск—тов. Левин, 
‹лет ударников качества и геро- обязательно должны! присут- Борисов—тов. Чернов, Орша— 


ев овладения техникой по ра- ствовать председател  ГРИС, |чов. Калиник, Речица—тов. Рей- 
дио 7 января. 1934 г. председатели заккомоти цехко- | зин, 
2. Дедегатами этого слета мов тех предприятийи цехов,| Присутствие этих товарищей 


являются тогарищи, принимав- 
шие участие во Всебелорусском 
слете ударникое качества, кото- 
рый состоялся 5—7 ноября 
1933 года в гор. Минске. 

3. В порядке проверки выпол- 
нения делегатами Всебелорус- 
ского слета ударников взятых 


от» которых выступай делега-!у микрофона ‘обязательно, 
} 


БАЗЕ ЕК КЕЕЯЕТЕ 

Сегодня, 29 декабря 19 года, в 6 партийного, комсомольского и проф- 
часов вечера, в доме Комосвещения союзного актива, посвящениый деся- 
{вход < улицы Энгельса) <тоится со | тилетию советского радиовещания. 
вещание секретарей дартуллективов В вечере участвуют все сялы ра- 
и ячеек по вопросу: } дио-комитета. 

Итоги перевыборов партгов и бю| Вечер сегодяя—29 

на себя обязательств—на слете | т о АА 


фо цеховых ячеек. "= ровно в 19 часов 30 минут, в доме 
отчитываются лучшие ударники, МИНГОРКОГКГК6)Б. Компросвещения. (уг. ул. Энгельса а 
и изотовцы следующих городов! иигорком КГИб)Б СОВЕСТНО С 


К. Маркса). 
Пригласительные билеты разосазны 


и предприятий: ВСЕБЕЛОРУССКИМ РАИОКОМИ. | п > 
р , - | по кодлективам. 
Минск: завод им. Ворошило- ТЕТОМ организуют болюй вечер, Председатель ВРК ФАЛКИН. 
ва, завод «Коммунар», загод } ** 
«Большевик». Мингоэком и Горирсовет созызают общегородской слет ударннков, 


посвяще: Всесоюзн дню ударника. 
Позестка дня: докл об итогах производственного им. тоз, 


ый 


Витебск: фабрика «Знамя ич- 


дустриализации», фанерный, за- 
вод № 6, фабрика «Двина». 


Гомель: завод им. Ланцуцко- | 


го, завод «Пролетарий», ктекло- 
завод; шелковая фабрика—Мо- 
гилев; деревообделочный комби- 
спичечная фаб- 


Гикало и задачах подговки к ХУ с’езду КГИб)Б и ХУН с* ).-— 

Г } и 

Докладчик тов. ШУЛЬК. к Е 
Слет состоится 31 дабря с-г., в 7 час. веч, в Доме Комаросвещения. ^ $ 
Мандаты ‘получать Горпрофсовете. 


МИНГОРКОМ КП(б)Б. 
| ГОРПРОФСОВЕТ. 


‘месяце, несмотря на 9 млн. прибыли с монополий и пошлин. 


О редактор Л. ХЕЙФЕЦ. не 


- 


нат Бобруйск; 


ВСЕ НА КОВОГОДНИИ БАЗАР! 


28, 30, 31 декабря 1933 г. и 1 января 1934 г. 
МАГАЗИНЫ Белторга работают с 9 ч. утра до 12 ч. ночи 


В ПРОДАЖЕ БОЛЬШОЙ ВЫБОР 


обуви, галош, хлопчатобумажных тканей, сукча, шерсти, 
трикотажа, готового платья, художествевио-вышитьх куповов, 
мехов и меховых изделий, парфюмерии, туалетного мыла, 
шорных изделий, коядитерских иеделий московских и местных 
фабрик, сахара-рафинала, сахарвого песка, круцы. 


ВСЕ В МАГАЗИНЫ БЕЛТОРГА! 


— ТЕРЬ ГОСЛРТВСВНЫЙ ТР (6-0 
Художественный руководитель 
; Л. М. Литвинов 


5 января 1934 года 
НАЧАЛО СПЕКТАКЛЕЙ 


к. К. Червый - 
БАТЬИСВЩИНА | 


В: 28 мерфатурный текст {3 акт.) 
Йовое оформление 
‹ . Крапива 


к 
КОНЕЦ ДРУЖБЫ 


По Проеперу Меримэ 
Лит. обр»б. Л. Литвинова 


шезка, 


веревод-П: Глебки дым 
Е МИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ФИНАНСОВЫМ ОТДЕЛ 


НЕДОРОСЛЬ пероьох К. крапивы _ 


На целевые спектакли зазвки принимаютен в 
конторе театра и в рабочей кассе. 


на основании постановления НКФ СССР от 7 сентября 
1930 года за № 624 ПРЕДЛАГАЕТ: 

ВСЕ нижеперечисленным предприятиям и организациям, 
ваходящимся на территории г. Минска и пригород- 

ного района, кои обязаны теми или иными платежаыи 

в бюджет, 
в Горфинотделе на 1934 год путем подачи 
регистрационного. заявления по ‘установленной 


Дирекция. 


"Государетавнный ЕВРЕЙСКИЙ ТЕАТР БССР 
(Полодарского, 7, тел. 21-813) 


29 декабря в. г 


Ре«вюрут 


$ 


зарегистрироваться 


Постзябтна заслуж, артиста республики форме. 
о, | | ФРОВ РЕГИСТРАЦИИ — по, 3% локабря 


РЕГИСТРАЦИИ ПОДЛЕЖАТ: 


предприятия государственной промышленности и коммунального хозяй 

ства, Фабрики, заволы, масте ские, оргавизации ‘кустарно-промысловой и 
седьско-хозяйственной коопералии, ОРС‘ы и другие организации потреби- 
тельской и инвалидной. кооперации. предприятня госторговли, транспорт- 
ные и погру ‘о-разгрузочные организации, строительные и архитектурные 
кояторы и конторы при всех постройках, об‘единения, тресты, базы, 
склады, разные филиалы, конторы, снабы, сбыты, агентства, бюро консуль- 
тации. и уполномоченные, предприятия общественных организации, типо- 
графии и гравервые мастерские, учебно-производственные ` зазедения и 
фябзавучи, предприятия колхозов, совхозы и все хозяйства при органи- 
зациях, предприятнях и учреждениях и воинских частях, открытые заведе- 
ния для потреблевия кушавый и „ачитков, буфеты и все за.рытые столо- 
вые с продажей пива. папирос или конлитерских изделий и вс" аругие ор- 
ганизации, занимаются промышленной или торговой деятельностью, 


Предприятия з разветвленной сетью к регистряциониому заявяению при- 
лагают список оперативных единиц. 

Те из перечисленных организаций и предприятий, обложение 

которых налогами и наценкамн производится в централизо- 

ванном порядке Наркомфином БССР или финорганами других 


ОПЕРЫ и БАЛЕТА (помещение БГТ-1) 
Хузожоствепный руководитель и главиый дирижер 
васлуженный артист республики ! ИТГАРЦ И. А. 
СЕГОДИЯ, 29 декабря ОПЕРА 


КАРМЕН 


муз. БИЗЭ 
Начазо ровно в 8 часов в 


у | Белорусский Государственный Театр 


а 


ПАТ и ПАТАШОН 


в заграничной комедии 


НАЧАЛО НАРЬЕРЫ 


в 7 частях 


кино 
„СПАРТАК“ 


Звуковой худож. фильм 

КОНВЕЙЕР СМЕРТИ 
в фойе— 
концертное отделение 


КИНОТЕАТР 
„есНиЯ ЗВЕЗДА 


заявления представить Финотделу справку по ф. № 4. 


Грюко-приключе фильм > с г то. я 
КОРОЛЬ ТРЮКОВ регистрационных заявления ее лы | 


сторич. художествен. фильм 
АБРЕК ЗАУР в 7 ч. 
ЗВУКОВОЙ | В программе звуковая хролика 


| КИНОТЕАТР | Начало ссавсов в 3, 5,7 п 8-30 
- Каеса открытл с 2 чаебв дяи. 


ЗРК, Орсов, Белторга и друг.). 
регистрационного заявления и бланки справки ф; № 4 вылався 
в Горфивотделе, (ул. Карла Маркса, 19, 1-й этаж, кома. № 9) 


Бланки 


штраф до 100 руб. ` 
МИНСКИЙ ГОРФИНОТДЕЛ. 


отр аирьж де м -ОЫКЫЯ ЖЕНЕ Е 


ИСЯДЫВ ЕСТ ЯаЕЕАТЕТЕЕ ИСЗИВЕТМОрВСЗЕТРЕЖНТСЕИР 


городов и местностей СЗСР, обязаны взамен регистрационного. 


значения, оборот которых облагаелся Минским Горфинотделом в составе’ 
всей организации, куда входят эти единицы (напр, магази’ы Горрабкона. { 


За уклонение от регистрации на виновных будет наложен 


нь копоти оон ловит тнт 
—————— 


Кино „СПАРТАКУ 3 бу ТОО СДАН ДЕ 
——— < ДНЕВНЫХ СЕАНСА ——— 
Начало 1-го сеавса в 1 час 
э 2ю ь 2ч 15 ы, 
» 20 »’ Зч. З0 м, 
Касса с 12 час. дня. 
Демоастрируется в яоеследняй раз заграничный фильм 
звлень пеЕРЕУ ЛО. 


драма в 6 частах 


" 
МСКАЯ КОНТОРА ГОТ>Т`СЕЛЕТА 


Юдит до сведевия пасезения, что с 27 декабря с. г. 


| з1С? БРИЛЛИАНТОВ 1 АЛМАЗОВ 


УПКА 
: которые будут оплачиваться купюрами Торгсина 
Скупка будет ?изводиться в Минском центральном универмаге 


на углу ЛЕНСКОЙ и СОВЕТСКОЙ улян. 
. Администрация. 


СРОК ПРИИА ПОДПИСКИ на 1934 год 


тяг И“ пкролклек до 
ГАЗЕТУ „РБОЧИЙ 31 декабря е. Г 
ПОДНИСКУ СВАЙТЕ горбюро „Союзпечать“, письмо- 
носцай газетным киоскам 
ОСТАВ- 


оставь ДИКИЕ (Й 


25 декабря во 2-й рай 

поликлинике —убелит® 
прошу вернут! 

за ВОЗН`ГРАЖДЕ 
по адресу: Немига, 

ВО ПКУ. 


ВСЕБЕЛОРУССКАЯ КОНТОРА ГОСБАНКА настоящим доводит 
до сведения, что в связи с окончанием отчетного года по 
со: ласованию с местными директивными органами 


— выходной день 39-го декабря 
ЕЕ Е> < ЕЯ < СЕ т <: $5 


на 31 декабря сего года 


Операции 30 декабря будут производиться в обычные часы, 
а 31 декабря банк будет закрыт 
Зам. управляющего конторой Шерман 


Коллектив работников ЦП союза машнно-_ 
вия мены выражает глубокое 
обозезнование ст.рейшей работвиве ЦП 
тов. СМОЛЬСКОЙ Е. 0. во И, и. 

его её горя 


смерти Ал = Ге Ез 


[доводится до ЕЕ ты промышленных 
потребизедей электро-знергии о том, 
что 31 денабря с: г., с 1 часа 
до 18 час. будет произзодиться 
РЕМОНТ ТУРБИНЫ 
„Метро-Виккерс“’ 
и подача тока всем промышленным 
предприятиям будет 
ТЕК: < Е? ЕКЕСЕЯ 


Управлевие Минской заектростаяции 


БЕЛКОНГОРЕ ЗАГОТЗЕРН 


для работы в Минске 


жребуютс 

СТАРШИЙ ИНСПЕ\ТОР ] 

и ИНСТРУКТОР по пожарной охране | 
СТАБНИЙ Э«‹ОНОмМиСТ, 

ИНСПЕ<ТОРА-БУХГАЛТЕРА, 

ПЛАНОВИК | 

и отвотстеечный ИСПОЛНИТЕЛЬ по трансп 

ИНСИЕКТОР по рабочему снабжени 


Советская, 46, сехтор” кадров 


УТЕРЯННЫЕ и ПОХИЩЕННЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ 
СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ 


Парт. билеты. 

ы ет Соловей Я. Б, Севько И. Г., 
Комсом. билеты. Максвитис В. И., Врубзоз- 

т И. И., Акузов Н. А, ДХечков Г. В. { 
омсомольскзя 

авы 3 га карточка ва нул Круп- 

Паспорта, Доморацкий А.Я.. Горбач Н.А., Хель. 

вищенй В, В., Ноткин В. А, Торляович Л, Ф., Она 

чик С. 9. Е В. П., Горбая -. Ву Никоаа- 


ра: = : = 
Минский холодильник ховодит до с8е’ 


Механическ-я прачешная гор. Мияска 


ы у й С. М. о $. О, Ва П.А, К 

доводит до сведения  клиептуры. что в связд всех оргавизаший, которым пеобходима бу = } о В 
. аз М, И. Фрааман А. Х., Цоир Э 1, Праще = 
с переучетом праченяой овча ко Ф м. Островский И. х ь аи М Г 


Пожлх Ю. Я. Крявицкая Л. А., Паным Б.. 
Шагябов А. С.. Померанцев В. А., Мейстер Ш. 
Ч., Кремер И. М. Габсенок А. И, Мэзавчик 
И. И., Гетмая Ф. рогевич И. Л., Изерс»лза 
П. Ф., Тэрайковская М. Крилогич С. А., 
Крилович А. К, Язия М ‚ Довгузовия Р.Я., 
кулич М. А, Акулич АД, Авумия Л М, 
и Ф. И, Червачкииа Е. Я, Вольщю- 
Профбилеты. Закамевный В. А, Ше ет А.И. 
Соловейчих Х. И., Иоффе А. 3., Гэктыаа И. 0. 
Боровская Ю В., Клейнгов И. `М., Сви 


будет затриь-гка 
31-го декабря 1933 года 
—= и 1-го анваря 1934 года 


ХОЛОДИЛЬНАЯ ПЛОЩАЛ 


в 1934 году, | | 
что последний срок заключе 


Дому Правительства договороз—1 января 1954 | 


г р е@&ху жел Не заключившие договоров ||! 


‚указанного срока не будут об 


ДВОРНИКИ, печены площадью в течен ыы 
СТОЛЯРЫ-МЕБЕЛЫЦИКИ всего 1934 года м а 


- нова В. С., Ходос М. “Левоп М: 5. | 

манчик м. и., Хазна г м, ЕЯ В. $ $ 

«КРАСНЫЙ ТРИКОТАЖНИК | Воинские билеты. Таранович Л Ф., Никола- 

м (| [ выко С. М. Щох Ф. В., Островский И’ 

нике к кгае7 М. Е.. -Померавиев В, А. ый а 

> Миисие ЖИЛЫЕ ДОМА | м ы ее Кэжушко Н. С, Гурицовна П. М. 

о ее Газетный переул‹ же. к, ШПирой я. -4 РЕК № 1а- 

тел. 22-855. } к 
Метрика. Горбач Н. 

п пи и ‘орба А. Апивовокий А. М., 

азные: удостов. ча Б аттаст. 
на имя Соркичла К. Е 

< за 

а Радюк Т, С., виза на имя Герт Е, ко- 

вдар у ва ныя Герт М. Е, яиплом ва 

бет, И , евидот. ва имя Дичковско- 


и ЧЕРНОРАБОЧИЕ 


на постоянную работу: 


Справиться: Дом ‘Правительства, покальчый 
этак, ловое крыло. 


АРТЕЛЬ ИНВАЛИДОВ № 5 


Управлоняе 
теор ОНИ ЕЕ ЗН 19 ТВЕИТИ: 
` Республиканская школа профдвижения 

РОД АЕТ 
ДЛИННЫЕ СТОЛЫ (школьные, можас использо- 


вать дзи кухни) ДЛИННЫЕ СКАМЕИКИ, 
студенческие ТУМБОЧКИ, ТАБУРЕТКИ. 


Обращатьга; Вольная, 1, школа профлвижения, 
_тевеф. 23-141 


у 
а 


срочно две машинист 


с. 47. Съкто 


г^-739-157 чэе9етииу незеовофоиле» немиани 


